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LA HAUTE-SAVOIE

KKk COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

ANNEMASSE - LES VOIRONS - AGGLOMERATION
ARRONDISSEMENT
DE ST JULIEN-EN- SIEGE : 11, AVENUE EMILE ZOLA - 74100 ANNEMASSE
GENEVOIS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
kK DU BUREAU
OBIJET :

Séance du : 16 janvier 2024

CREATION D'UNE Convocation du : 9 janvier 2024
S:i%';g?:&:‘.:;gi” Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 18
MARAICHERE AVEC Président de séance : Gabriel DOUBLET
CIIE-]‘:\N(':'?JOR:EIREI::::EDE Secrétaire de séance : Antoine BLOUIN
HAUTE-SAVOIE Membres présents :
Laurent GILET, Christian DUPESSEY, Dominique LACHENAL, Louiza
N° BC 2024 0004 LOUNIS, Yves CHEMINAL, Bernard BOCCARD, Anny MARTIN, Antoine
- - BLOUIN, Denis MAIRE, Jean-Luc SOULAT, Pauline PLAGNAT-CANTOREGGI,
Gabriel DOUBLET, Patrick ANTOINE, Véronique FENEUL, Nadine JACQUIER,
Alain LETESSIER

Excusés :

Guillaume MATHELIER, Jean-Paul BOSLAND
KK

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour
les délégations de pouvoirs du consell au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-2 de
son annexe,

Vu la délibération du conseil communautaire du 17 mai 2017 n°CC-2017-0076 validant le projet
agricole d’agglomération et son plan d‘actions pour cing ans,

Vu le bilan du projet agricole de cing ans présenté en Bureau Communautaire du 12 septembre
2023,

Contexte :

Depuls 2018, Annemasse Agglo est engagée dans un Projet agricole d’agglomération. Il a été créé
en concertation avec les élus et agriculteurs du territoire. Son objectif : préserver une agriculture
pérenne, viable, vivable et de qualité sur le territoire.

Ce programme intégre 15 actions opérationnelles, sur les thémes de la préservation du foncier
agricole mals aussi sur 'accompagnement a la transmission des fermes et a l'installation, sur le
développement de la consommation locale, ou encore sur l'accompagnement & la transition
écologique des exploitations.

En 2021, le bilan mi-parcours du projet agricole a mis en exergue la nécessité d'agir davantage sur
le foncier agricole, matiére premiére principale de 'agriculture. Pour autant, différentes actions ont
déja été menées sur cette thématique :

- En améliorant la préservation du foncler agricole : la préservation stricte d’une surface importante
d’'espaces agricoles dans le SCOT révisé en 2021, la sensibilisation des élus locaux a cette
thématique, ou encore la mise en place d’'un PAEN (Périmétre de protection des espaces naturels et
agricoles péri-urbains) en cours ;

- En travalllant au maintien d’un usage agricole sur ces fonclers : mise en place d'une
communication a destination des propriétaires terriens afin de limiter les idées recues sur les baux
ruraux, réalisation d’'une étude sur les friches agricoles a réouvrir, ou encore accompagnements
aux transmissions et installations.
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foncier agricole : convention avec la SAFER pour 4 ans signée en 2023 création d'un groupe
intercommunal de « sentinelles du foncier » formées aux processus d’acquisitions et préemptions
et au logiciel Vigifoncier,

En paralléle, le projet agricole a pu accompagner un certain nombre d’actions individuelles ou
collectives, publiques ou privées, avec pour objectif la relocalisation de l'alimentation et ainsi
répondre a la forte demande de la population: diversification des exploitants en circuits courts,
approvisionnement plus local des cantines du territoire, création d’'un magasin de producteurs.

Pour autant, ces actions sont compliquées & mettre en place par manque de structuration de I'offre
en produits alimentaires locaux ; alors que les collectivités doivent s‘organiser face a différentes
obligations (50% de produits locaux ou sous signes d’origine et de qualité dans la restauration
collective, développement des menus végétariens,...).

Sur le plan national, la profession agricole constate une difficulté d’installation de maraichers,
malgré les accompagnements variés mis en place : un maraicher sur deux arréte son exploitation
avant 5 ans.

Annemasse Agglo est consciente de ne pas pouvoir mener seule cette structuration de l'offre
alimentaire, qui doit étre organisée a I'échelle des filieres et du département. L'outil Ceinture Verte,
en cours de développement sur le département de la Haute-Savoie, pourrait répondre en partie a
ces enjeux.

La Ceinture Verte :

La SCIC Ceinture Verte est une Société coopérative d'intérét collectif créée a I'échelle
départementale et qui fonctionne en réseau avec les autres SCIC Ceinture Verte. La téte de réseau,
Ceinture Verte Groupe, fourni un appul opérationnel aux territoires souhaitant créer des SCIC et
aux SCIC existantes. Le réseau compte actuellement cing SCIC actives (Pau Béarn Pyrénées,
Dréme, Terroir de Haute-Vienne, Pays d’Auvergne et Le Havre Seine).

L'objectif de la Ceinture Verte est d’apporter a la volonté politique territoriale une plateforme
entrepreneuriale qui permette d’accélérer l'installation et la pérennisation de fermes de prOX|m1te
en circuit-court, en intervenant a trois niveaux : j

- lidentification et le portage financier du foncler,

- le financement d’un outil de production performant (aménagements de ces fonciers : batiment,

tunnels, irrigation),
- l'accompagnement technico- economlque des exploitants par des conseillers et des tuteurs de

proximité.
Les coopératives existantes fonctionnent sur le modéle sulvant :

- Elles associent les acteurs du territoire (collectivités locales, structures de développement,
organismes de formation, transformateurs et distributeurs, investisseurs solidaires) et les futurs
producteurs.

- Elles acquigrent du foncier (achat ou via un bail emphytéotique), I'aménagent et le mettent a
disposition de porteurs de projet en maraichage diversifié avec un accompagnement technico-
économique.

Ainsi, ne restent & la charge des producteurs que des investissements limités (matériels de
production, de commercialisation...). L'offre type est de 2 ha de Surface Agricole Utile (SAU) avec 1
500 m2 de tunnel, 50 m2 de batiment d'exploitation et un systéme complet d’irrigation. Autant que
possible, les opérations sont regroupées par lot de 2 ou 3 sur des parcelles attenantes afin de
mutualiser les investissements et de réduire I'isolement.

Les investissements sont financés par emprunts bancaires, a hauteur de 90 000 € par ferme, et
subventions & Vinvestissement agricole classiques en complément. Les maraichers versent aux
coopératives une cotisation leur permettant de couvrir le co(t des remboursements et de
I’accompagnement, dont le montant actuel est de 750 €/mois. Cette cotisation est progressive les
trois premiéres années.

- Les producteurs s'installent comme chefs d‘exploitation indépendants. Ils participent a la
gouvernance des coopératives comme associés. Ils ont libre choix d'exploitation (statut,
production, commercialisation).
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~ Les contrats proposés sont longs, et permettent aux exploitants de se projeten

- 'objectif est de permettre aux producteurs d'atteindre un niveau de rémunération égal au SMIC
le plus rapidement possible et au salaire médian en rythme de croisiere.

Si I'exploitant accompagné cesse son activité, la SCIC installera un nouveau maraicher sur le site.
Une SCIC « Ceinture Verte de Haute-Savoie » :

Pour la profession agricole, l'installation de maraichers ne s'improvise pas. La création d’une SCIC
en Haute-Savoie permettralt ainsi de pallier le manque d’expérience sur la fillere maraichére et
d’étre rapidement opérationnel.

Elle répond & un besoin, notamment celui des agriculteurs hors cadre familial qui ont des difficultés
d’'accés a ['emprunt bancaire et au foncier. Elle offrira aux candidats maraichers formés notamment
au sein des fermes tests, la possibilité de trouver des opportunités fonciéres et de sécuriser leurs
parcours d'installations,

1l est donc proposé de créer, en partenariat avec Ceinture Verte Groupe et la Chambre d’Agriculture
Savole Mont-Blanc, une SCIC dénommeée « Ceinture Verte de Haute-Savole », société coopérative
d'intérét collectif, société anonyme a capital variable qui aura pour objet social de contribuer au
développement dune filiere agricole locale qui valorise la qualité des produits et les pratiques
concourant a la transition écologique du territoire. La présidence de cette SCIC sera assurée par la

Chambre d’Agriculture Savoie Mont-Blanc.

La SCIC Ceinture Verte de Haute-Savoie est un outil qui articulera son intervention avec les autres
structures et acteurs compétents en la matiére, notamment sur les aspects de détection et de
maitrise du foncier agricole.

En cela, elle s’inscrira dans une gestion collégiale et de confiance entre les acteurs publics et
agricoles qu'ils soient représentés au sein de la SCIC Ceinture Verte de Haute-Savoie (Chambre
d’agriculture, intercommunalités, Département, Groupe Ceinture Verte...} ou non (acteurs associés
au Comité Local Foncler Installation local (CLIF, SAFER, DDT2...). Ces convictions partagées sur le
développement territorial agricole réunissent les différents acteurs pour former la SCIC. Le statut
coopératif apparalt le mieux approprié pour la mise en place de ce projet novateur, en associant
chacun a leur place respective et complémentaire dans ce projet collectif.

Il est rappelé que les SCIC doivent comprendre au minimum trois catégories d‘associés et
fonctionnent selon un processus décisionnel spécifique a savolr que chaque sociétaire dispose d'un
droit de vote dans toutes les assemblées avec une volx, quelle que soit sa participation au capital.
Lorsque des colléges sont créés, ce principe coopératif trouve a s‘appliquer au seln des colléges,
auxquels des quotas de drolits de vote compris entre 10 % et 50 % sont attribués.

Il est donc proposé la création de cing colleges au sein de la SCIC « Ceinture Verte de Haute-
Savoie » avec la répartition des quotas de droits de vote aux Assemblées Générales et nombre de
siéges au Consell d’administration suivante :

Nombre de siéges
Colléges Voix aux Assemblées | minimum/maximum au
9 Générales Conseil d’Administration
(3 a 11 membres)
Fondateurs 45 9% 2/3
Producteurs 25 % 0/2
Partenaires 10 % 1/2
Collectivités territoriales et leurs | 10 % 0/2
groupements
Investisseurs 10 % 0/2
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demande de ses habitants en production locale et circuits courts, la participation d’Annemasse
Agglo au sein de cette SCIC « Ceinture Verte en Haute-Savoie » prend tout son sens.

Participation financiére :

Chaque collectivité doit participer au capital de la SCIC a hauteur de 1000 €, une participation
forfaitaire en premiére année qui lui permettra d'entrer dans la gouvernance et d'initier les
démarches sur son territoire.

Si la SCIC Ceinture Verte de Haute-Savoie agit sur le territoire d’Annemasse-Agglo, et ce dés la
premiére opportunité fonciére, celle-ci demandera une participation & la collectivité & hauteur de
0,33 €/ habitant (moins les 1000 € déja capitalisés) soit au total 30 000 € TTC pour Annemasse-
Agglo. Cette participation est également demandée pour une seule fois, méme si plusieurs projets
sont menés sur le territoire.

Le Bureau Communautaire, entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité,

DECIDE :

D’APPROUVER la participation d’Annemasse Agglo a la mise en place et au fonctionnement de la
SCIC « Ceinture Verte de Haute-Savoie » au cdté du Conseil Départemental, du Groupe Ceinture
Verte, de la Chambre d’Agriculture et d'autres organismes professionnels agricoles. En intégrant
cette société coopérative, Annemasse Agglo partagera les valeurs éthiques fondamentales de ce
groupement, notamment celle de la prééminence de la personne humaine, la démocratie, et la
solidarité.

D'APPROUVER l'accompagnement d’Annemasse Agglo dans la recherche de fonciers intéressants
pour des installations maraichéres par la SCIC, en lien avec ses communes,

D’APPROUVER les projets de statuts de la SCIC « Ceinture Verte de Haute-Savoie » tels que joints
en annexe et la répartition du capital social entre actionnaires,

D’APPROUVER la participation financiére d’Annemasse Agglo au capital de la SCIC & hauteur de
1000 € TTC pour la premiére année uniquement et d'IMPUTER la dépense au budget principal,
antenne OAMT142, gestionnaire AMTER.,

D'APPROUVER la participation financiére d’Annemasse Agglo de 30 000 € TTC en cas d’opportunité
fonciére sur son territoire,

D'AUTORISER le président ou son représentant & signer tout document se rapportant & ce dossier,

DE DESIGNER M. Jean-Luc SOULAT, représentant titulaire d’Annemasse Agglo pour siéger a
I’Assemblée Générale des actionnaires et le cas échéant au Conseil d’Administration,

ésident et par délégation,
X

Pour le
Signé électroniquement par : Julie M
Date de signature : 16/01/20
Qualité : Agglo - DGS

Le secrétaire de séance,

Qualité : Agglo - Secretaire Bureau Communautaire
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La présente délibération peut falre l'objet d’un recours gracieux devant Monsleur le Président d’Annemy;

compter de sa publication ou de sa notification. Un recours contentieux peut également étre Introdult devant e Tribunal administratif de Grenoble
dans le délal de deux mols & compter de la notification de la délibdration ou de sa date de publication, ou & compter de la réponse d’Annemasse

Agglo, sl un recours gracleux a été préalablement déposé,
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Projet du 25/10/2023

CEINTURE VERTE DE HAUTE-SAVOIE

Société coopérative d'Intérét collectif ononyme & capital varlable
Capital minimum de 18 500 euros

Siége spci
Maison de I"Agriculture et de la
52 avenue des lles .

74000 Annecy ..
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Projet du 25/10/2023
PARTIE | - ACTE CONSTITUTIF

Entre les soussignés :

La Chambre d'agriculture Savole Mont-Blan:
organlsme consulaire enreglstré sous 2 numéra SIRET 13001492600011, dont o siége social est situé
52 avenue des fles, 74000 Annecy, représentée par son Président, Monsicur Cédric LABORET

Le Conseil départemental de la Haute-Savois

adminlstration publlque générale, enregistrée saus k2 numérg SIRET ZoFA0B01700074 dont |e sigge
social est situé 1 rue du 30°"™ Réglment dinfanterié, "74000 Annecy, représontée par
[« son/3a » suivi e titee] ch Exercice,
[« Mensleur /Madame » suivi du Prénom- Nam]

La SAS Celnture Verte Groupe, :

soclété par actlons simplifiées, immatriculée aw RCS de Romans sous e numerq B 891002 628, dont
le sigge social est situé 2 Rue Camille Claudel, 26100 Romans- sur-lserc repmsehtee par son Directeur
générat en exercice, Monsieur lvan CDLLDM BF_T

La Caisse Régionale Crédit Agricele Mutoeal des Savme )
caisse de credit agricole mutyel immatriculéc au RCS d'&nnecy suus |es nuI‘nerrj D 302 958 491, dant e
siéggo social ost situé 4 a'-.renue du Pré Felin, 74940 .-'-‘tnnew, representée par son Direcleur général
adjoint cnoxorcice, Munsmur Stéphane F{DGER - co

Groupama Rhéne Alpes Auuergne R .

organlsme mutuailste assurance-mutuelle agrlcule immatrmule au RC% de Lyon sous le numcéto D 77¢
338 346, ddnf le Elegé sacial’ estositué 50 riié de Saint Cyr, 69009 Lvoh, represents par
T sonfsd suivi-- ¢ du titre] &n exercice,

[# Mansieur /Madamie » soivi duy Prénome- Nom]

La C{:

E-1::::n’n"nun:aal.lte de comimiries, enreglstree 50415 |e numéro SIRET dant le sigpe
sﬁc_la! g3t situé: ' : representee par [# son/5a & sl
du titre] en exercice, 1« Monsieur /Madame » suivi du Prénem- Nom]
LacCC
communaute dacn mrnuhes, etreglstrde sotis [e numére SIRET . dont le sigge
social est situé’ _ , Feprésentee par _ [+ son/sa » suivi
clu titre] en e:certic:é;;i [« Monsieur /Madame » sulvi du Prénom- Mom]
LaCC
communaute de communes, enregistrée sous le numéro SIREF , dont le sicge
social est situg . représentéea par [« son/sa o sulvl
du titre] en exertice, [« Maonsieur /Madame » suivi du Prenom- Nom]

ke Syndicat des Jeunes Agriculteurs de Haute-Savoie
syndicat, immatriculée au RCS de : [wille] sous le nurnéra - . dont
le sigge social est situé [adresse compléfe],
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Projet du 25/10/2023
représentee par _ : [« sonfsa »  suivi  du titre] en  cxercice,
f« Morisieur /Madame » suivi du Prénorm- Mom]

Le Groupement technigue des producteurs de légurmes

Association déclarée, 47804791300023, dont |e siége social est situé 40 Rue du Terraillet, 73190 Saint-
Baldoph, représentée par : ' . [#sonfsa s suivi ¢u titre] en exercice,
- |« Masieur /Madame » suivi du Prénan- Nom}

Il a2 &té décidé de constituer une societé coopérative d'intérét collectif anﬂn}cme a capital variable & Conseil
d’administration (SCIC S$A & Consell d’Administration), dénommée « CElMTJJRE VERTE DE HAUTE-SAVOIE » au

capital variable initial de deux cent cinquante mille euros {250 000 €)

[Espnndant 3 deux mille cing cents

(2 SO0 parts sociakes de cant euros (100 €) de norninal chacune snusbnte_ 'en totalité et libérées d'au moins
un guart conformément A l'article 12 de la loi n° 47-1775 du 10 septembra 1947 portant statut de la
coopération, comrme suit entre les sociétaires appartenant auﬁ, cinq {c} c.atégurles suwantcs

Fondateurs

Le Consell départernerital de la Hautehﬂaﬁa___"--
euros {100 000 €}, k
carrespondant a la EDLIECFIDtIGI‘I et la hl::ératmn dE*{ﬁﬂIE I{‘lﬂl]l} ?ﬁarts snclafes._

La Chambre d agriculture.“
euros {100 000 f}l '

Partenaires :

Le Syndicat des Jeunes Agriculteurs de Haute-Savole, apportant  la coopérative |2 somme de mille
eures (1000 €),
correspandant 3 la souscription et |a libération de dix (10) parts sociales,

Groupama Rhéne Alpes Auvergne, appottant  la coopérative [a samme de mille eures (1 000 g},
correspondant & la souscription et la libération de dix {10) parts sociales.

Collectivités terriloriale: et leyrs groupements
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Projet du 25/10/2023
La CC . apportant & |a coopérative la sommea do mille euros {1 00¢ €},
correspondant 3 |a souscription et la libération de dix (10) parts soclalss.
Lacg , apportant a la coopérative la sornme de mille eures (1 000 g},
coltesponhdant & |2 souserlption et 1o libération de dix (20} parts sociales,
LaCC . apportant & |a coopérative la somme de milke euros {1 000 €),
correspandant d fa souscription et la lip&ration de dix [10) parts sociales.
La €C . apportant & la coopérative la somme de mille euros (1 000 €),

correspondant & la souseription et |a lbératian de dix {20) parts *_.s_q'c]él_esi,

¢ Investisseurs g
La Caisse Régionale Crédit Agricole Mutuel des Savoie appurtant é la mqpératwe la somime de mille
euros (1 000 &),

correspondant 3 la souseription et la libération -:Ee dnt {m] parts sociales.

N
-.--'

Lors de la constitution de |a Coopérative, i1 a ainsi ate fa|t apport d ur'le samme en numéraire de deux cent
cinguante mille zuras (250 000 €), cotrespondant a la souscrlptlﬂn de deux mille tIng cents (2 500) parts
sociales de cent euras {100 €) de nomimal chécu‘nei Ilbérées mtégf‘ﬂlement ainsi qu IE fésylte du certificat Gtahli
dis avant ce jour par la Banque Caisse Régionale Credit Agricole Muluel des Savaie, dent le siege social est
shtué 4 avenue du Pré Félin, 74940 Annecy, dépositaire Hes fonds, auquel est arinaxée la liste des souscripteurs
avec I'indlcation des parts soclales wusr_rlteq el de la sﬁmma versge par chacun d’eux. T

o

Les statuls de cette @qqpergtIVe:,_nnt ete-a_rrétes Lomme su_l_t._.-,
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Projet du 25/10/2023
PARTIE 1l - STATUTS

PREAMBULE

En créant une Société Coopérative o' Intérét Collectif, les associés souhaitent contrlbuer au dévelappement
d’une filiére agricole locale qui valorise la gualité des produits et les pratigues concourant & |a transition
écolagique du territoira.

L'chjectif premier de la conpérative, complémentaire d'autres initiatives efgazees sur le territaire en faveur
tle |a relocalisation alimentaire et du renouvellement des genérations ag 'ft};lééf, est de faciliter I'installation de
rouveaux agriculteurs en marafchage diversifié, en leur assurant les conditions d'un revenu disponible aceru,
gage d'installations pérennes. 2

Cette démarche s'inscrit dans le cadre des réflexions engagées dEpUIS pluﬁreur*s années sur les questions
alimentaires notamment a travers |a mise on place de prﬂle’f;s allrentalres Lerntarlagx et plus largement de
démarches cn faveur du développement dos circuits cﬂurt?'

Les associés souhaitent & cette fin favoriser les caopa q:cmns I:Ians Ias Jdumaines suivant :

- Le déweloppement d'une apriculture intégrant’les er] K13 er'mmnnementaux dans le souci de la
préservation des ressources en eau, du sol et de |a blodiversité ;

- Le développement de circuits de-dlstrll:rutmn courts-irnguant_la rest;au:__jlo'n hors damicile et au
domicile, en demi-gros, et au détail £ 374 : : &
- La lirmitation de I' éta[ement
d'une agriculture nourriciére ;. ©.%
- La facilitation de I'accés au :"fﬂnmer poLr |EE porteurs dg ;:llﬁujetS agricoles et plus plobhalement
accompagnermeant & ' |r|staliatmr‘| uu‘ k] rcprlsc d'explmta on; 7
- L'allmentatluﬁ comme fﬂx:teurﬂe ﬂeveluppEmnnt Iﬂ;af et c’ attract:wté du territpire.

La coopérative est DlWEftE A tous'ies acteurs du tETfltﬂ_ e g-_t_ avocation & associer, auy coHtés des producieurs,
tles acteurs partageant Ia ‘ﬁ.-rulunté_ r:ommune d'celvrer oférationnellement en faveur de Iinstallation d'une
nuuvelle génératlﬂn d agrlﬂulteurs sur‘ le ternin[re

Les candldats & I’mstallathn ayant Ierplus cle d|Ff|r:uItés 3 s'installer sont auwjourd’hui principalement hors cadre
familial et’ leura pmjets orlentds 'u'ers dE;s ferrmes en maraichage diversifig, constat qui conduit & se focaliser
5UF £ mﬂdeie d\i'cc

5 a‘f:tmns structurantcs

fr:mcmr adapté;

- Mise & dlspbslﬁun d'un outil de production porformant ;

- Mise en place’ d un accompagnemeant techhico-économigue poussé pendant les premiéres annécs
sutvant I'lnstallation, par I imiplication d'un conseiller technique et d'un maraicher tuteur ;

- Ancrage dans la filiéfe au travers des partenaires associés notamment.

Conformément & l'objet coopératif, les associés entendent faire primer dans leur action |a reussite des
installations, chague assacic s'engageant selon son champ d'expertise pour la réussite des porteurs de projets
et de leur exploitation. Les types et les modes de production resteront auverts, afin de permettre, en fonction
del'évolution des flux de porteurs de projets (bis ou conventionnels), et des évolutions demarche netarmment,
dc contlnuer a repondre aux enjeux de {'installation et de la viabilité économique des fermes.

La SCIC Ceinture Verts de Haute-Savoie est un outil qui arficulera son intervention avec les autres structures
et acteurs compétents en la matigre, notamment sur ies aspects de dotection el de mailrise dufoncier agricole.
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En cela, elle s'lnserlra dans une gestlon celléglale et de conflance enlre les acteurs publics et agricoles gu'ils
saianl représentéds au sein de la SCIC ou non (acteurs associés aux Comités Locaux Installation Foncler {CLIF),
SAFER...). L'ensemble des acteurs veillarant 4 la bonne complémentarité entre los SCIC Ceinture Verte et 5CIC
Foncigre agricole.
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TITRE )
FORME ~ DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

|| existe entre les soussignas, et ceux qui deviendrant par [a suite sociétaires, une société coopérative d'intérét
collectif ancnyme a caplial variable, régie par:

® |es présents statuts ;

*  laloi47-1775 du 10 septembra 1947 portant statut de la coopération. notarnment le Titre lifer portant
statul des SCIC :

» e, le cas échéant, 3 titre subsidiaire =t dans |a mesure ol elles. sonf compatibles avoe les présents
statuts et les dispositions spéciales de 1a loi 47-1775 du 10 aeptemhre 1947, les dispasitions du Code
de commerce relatives aux sociétés anonymes a conseil d' admams’cratlﬂn el auwx sociétés commerciales
& capital variable, les dispositions du Code civil ﬂxant Ie ;:adre ]urldique général rles sociétés, alns! gque
toute autre toi et réglement en vigueur, : ,

La Coopérative ast &ligible aux conventlons, agréments et hab Iltatmns montmnnes a] artlcle 1% quindacies de
la loi 47-1775 du 10 septembre 1947 selan [es condltmns prévues par Ie dﬂumeme allnéa: f.i'l-l l‘nEﬂ‘lE article.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Conpérative a pour rlénnminatinn :

ﬁ CE NTLIRE U'ERTE DE HAUTE"SRVGIF B

Dans tous |es actes et documents émanant de la C{mpérahue et destlhes aux tiers, cette dénomination doit
étre précédée ou suivie |mmedlatem-;ut et IIsiblement’ dea mots wsociété cooparative d'intérét collectlf
anonyme & capital yarlahle i 0L dﬂs m&@[&s ® BCIC SA & cdpltal variable =, ainsi gue de 'énonciation du
mantant du capital sumél mrnn“nal du |tEI.J at du NUMmérs d lmmatriculatmn ¢de la Coopérative au Registre du
commerce el des soclebea 3 G L

La Cunper‘atwe poursurt étltre prmmpal un Db_lEt dfutlhté sociale et diintérét collectif en cantribuant, en France
ctal etrangﬁr di we:teme‘nt a1l Jndlre‘ctement au développement d'une filidre agricale locale gui valorise Ja
qualité cles prc:q_:_lwts et I:; pratiques cng;’ourant 3 la transition écofogique du territolre,

Pour réaliser cef cﬁtij_ |a Coopérative peut notarmment exercer les activités suivantes :

:_1

la production ma}ajchére et ie mainticn des surfaces agrlcoles en état d'étre cultivies ;

e ['acquisitionetla ggst_:_lon de higns inmeubies ;
* |alocation de foncier et de batl agricole |

* alocation d'habitation;

* Jarecherche et développement agronomique ;

& |'zssistance technique aux agricultelsrs ;

® |z fourniture et la mise a dispasltion de matériel de production ;

¢ lafourniture de semences ef semis ;

s ['lngénlerie de subventions ;

s fafourniture de systémes d’information, de planification et de distribution agricole ;
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»  [azélection de prodults allmentaires el leur distribution en semi-gros et au déLail, et toute activité de
promotion y contribyant ;

» |a participation, par taus moyens, directement cu indivectemeant, dans toutes opérations pouvarit s
rattacher & son ohjet par voie de création de societés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat
de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de créatlon, d'acquisitlon, de locatlon, de prize en
location-garance de tous fonds de commerce ou établissements olnsi gue pa la prise, 'acguisition,
["exploltation ou la cesslon de tous procédés el brevets concernant ces actlivités ;

« et plus genéralernent, toutes actlvltés annexes, connexes et complémentalres s’y rattachant,
directerment ou indirectement, et toutes opérations agricoles, industrlelles, commerciales, financiéros,
civilas, mebiligres ou immaobilidgres, pouvant se rattacher d]rectement ou indirectement a 'objet social
oul & tout ohjet similaire, connexs sy complémentaire.

K

RN

ARTICLE 4 - SIEGE
Le sigge soclal est fixé

Maison de ['Agricultureet de fa forét
52 avenue tdes Tles
7dnog .ﬂ-nnEG\f P
[l peut Atre transféré en tout autre endroit par 5|mpIE demsmn |::|u Con'scll o’ Admmmtratmn sOUS réseive de
ratification de cette décision par |'Assembléc Générale DTdI]‘IE]I"E s’ul!c-'ante

En cas de transfert clécidé par |D Cunsml d'Admnnstt"d:[oh CEJU,I-C] est habllite Y Im}dmet‘ les statuts en
canséuence, : . R

La créatlon, le deplacement, o fermeture d'antennes, dE bureaux de sLlccursaIes agences el dépdts situdés on
tous lisux en France qu ill étranger mlerwennent également sur 5|mp|a ‘décision du Conzeil d'Administration.

ARTICLE 5 ~ DIJR[E

Laduréedela Snmete e&t fl‘.u:ee a qu atre-wn_l;t dlx- neuf {‘5‘ 9} annéos i corpter dola date de sen immatriculation
au Registre du corrimerce et rles mtletes sauf cllssnlutlun anticipée oy prorogation décidée par I'Assemblée
Generale extraarc[malrﬂ RS I

0 ..

i TITRE Ii
CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

ARTICLE & - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est variable.

Il est divis® en parts sociales d'ube valeur nominale de cent euros (100£) chacune, non numérotées en rajson
ele 2 variabllité du capital soclal.

Les parts soclales sont attribudes en contrepartie des apports, en numéraire et en nature, consentis par les
sociélaires,
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ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est susceptible d'avgmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuses par les sociétaires, soit par 'admission de nouyeauy sociétajres.

Le capital social peut &tre indsfinirment augments, dans les conditions déterminges par la loi et les présents
statuts, par les nouvelles souscriptlons successives :

» rles sociétaires déja insorits sur le registre des saclétaires

*  gas nouyvealx socigtaires admis

* ez anciens sociétaires réinscrits sur le registre des sociétafres, ..

S'agissant o 'une saciété coapérative d'intérét collectif, il n'est pas pussit;_l_: d'incorporer au capital des sommes
prelevées sur les réserves et de relever en conséruence la vaieur__ dg's-"pﬁ'rts sociales, ni de procéder i des
distributions de parts gratuites. 7 '

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, pertﬁ de; quallté de smnetmrEa exclusions, déces, ou
rembourscments dans les cas prévus par la loi oules statu_ ‘au détermings par le Conseu d'Acmimistration, et
tlans les limites et sous les conditions prévoes cl- aprﬂs relatwes aul caplta] minimum ou 3 |3 présence minimurm
de trois [3) catégories de sociétaires, ainsi que’ pa‘r* les drspolelonE 18gales et reglemtantqms relatives 3
larnortissement et |a réduction de capital non mutwee par des: pél‘fés,

ARTICLE B - CAPITAL MINIMUM

Le capital social nc pout Etro mfené" un des ..SII;E‘I.IIJ:I[S SUivants ; :
» lasomme de dix-huit mille” tmq cent elros {13 SQD E}
s e quart du capital le plus eleve attemt depuls & 1:" 5t|tution d& la Coopérative.

La réduction du caputa[ sociaf a:un mmhtqnt Inférieur au:;g;mmma ]Jre'urus ci-dessus est subordonnée 3 la
conditlon suspensive d'line augmentatmn r.;le capltal permettant e maintenir le cajyital & un montant au mains
égal aux minima |r|i:||qués ci dessus 3 G

Far applu:atmn de [’al‘tlcle de 4 0} 4? #1775 du 10 septemhre 1247, les coopératives constituées sous forme
de sac[&tes 3 capifal vanablﬂ rﬂgies pardes EIH:IE.|E$ L 231-1 et sulvants du Code de commeorce ne sont pas
tanyes de fl){er glans Ieurs_statutﬁ It': mr:rntant maximal gue peut atteindre leur capital,

ARTICLE ¢ - Pg_!_ns Sﬂg_l_l_gﬂnl.ES RN

.1 Souscription

Los medalités de sol_lsct‘i'ﬁfii_ibde partls) sacialels} de capital sont fixées par les présents statuts et par e Consed
d'Administration, par catégorie de sociétaires.

Toute souscription donne liow a la conclusion d'ut bulletin de souscription.

Un certificat de part{s} sociale(s) est remis & chaque souscripteur en ¢as de validation de son admizsion en
qualité de saciétaire.

Pat les présents statuts, il est conféré au Conseil d'&dministration, ainsi gu'au Directeur Général, les potvairs
nécessalres i l'effet de recueillir les nouvelles souscriptions.
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En cas de refus d'admission, touke somme éventuellement déja versée ost remboursée au candidat, sans
produire d'Inkérét,

9.2. Libaratlon

En princijpe, les parts soclales émises en contrepartie d'apports dolvent étre lilérées en totalité |o jour de leur
souscriptlon.

Par exceplion, fe Conse] d'Administration peut décider gue les appoits en numéralre supérleurs au montant
qu’ll a fixé, sont [ibérés d'un quart an moins de leur valeur nominrale, Le cag échéant, [a lhération du surplos
doit intervenir on une o plusleurs fois, sur appel de fonds du Consell d'&df‘f]:i_nistratiﬂn. tdlans le délai de cing
(5) ans & comptor du jour od leur souscription est devenue définltlve; Les-appels de fonds sont portds 4 |a
connaissance du ou des souscripteurs guinze (15) Jours au mains a_‘-:;_fz_iht--l_a date fixée pour chagque versement.

Tout retard dans le versement des sammes dues sur le mﬂntant:na'h' litvéré dés parts sociales ehtraine de plein
drolt intérét au tawe 1égal 3 partir de la date d'exigibilité, sahs préjudice &dfaction personnelle que la
Coopérative peut exercer contre e socistaire défaillant, et dés mesures d'exécutldin forcée prévues par la loi.
Le cas &chéant, |e sociétaire est radié de plein droit, & défaut de fiberation du surplug dans les trois mois &
campter de [a réception d'unc misc on demeure par Iettre re:ommandee.

Sur décision du Conseil d’Administration, la Cuopcratwe a la fdculté de rennncer a pDursuwre [e recouvrement
des somnmes cxigibles 2 l'agard d'un Sucletaire. :

2.3. Forme nominative et 1ndivlsihlie-_:l.-" - RS

Les parts sociales sanl nominativesset indivisibles. Elleé'r‘édﬁ_t Inscrites _eiti: noim de leur titulaire dans [es compies
tenus par la Cunpérative, Iaquellﬁl ne.r_écﬂnnait gu'un prdﬂriétaire puur- thacuned'elle.

2.4, Création de nuuvelles categurles e parts suclales de nﬁl‘tiflcats coopératlfs d'lnvestisserment et de titres
pa rticmat:fs ' :

Sur demslun dui Cunsen d'AdmmmtrafInn B Asbemblee Générale extraordinaire peut décider do:
la création de parts somaleaa avantages particuliers ;
s |5 creatmn de parts socialds 3 a Jnteret prioritaire sans droft de vote ;
s [ ém|55|ﬂn def ‘certificats cunperatlfs d'investissement.

Le Consel o Admmmtratmn a qualitd pour décider ou autariser 1'émission de {itres participatifs et autres
obligations.

2.5. Agrément et transferi des parts soriales
Les parts sociales datenues par un soclétalre peuvent &tre transmiszes librement & un sociétaire de méme
catégorie. Elles ne peuveltt en revanche &ire transmises A des tlers ou 4 des sociétaires d'une autre categorie

que sur agrément préalable du Consell d'Administratlon, dans les conditions gu'il détermine.

[l est ici précisé que « fransmission » signifie loute opération emportant mutation de maniére immédiate ou
différée de la propriaté {ou de 1a nue-proprigté ou de I'usufruit) d'une part sociale, toute renenclation 3 un

10
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droit préférentiel do souseription ou d attribution d'une part sociale ainsi gque Lout nantissement d'une part
sociale.

Les parts ne sont pas transmissibles par décds ou dissolution. En conséguence, il n'y a pas licu d'appliguer la
procédure e'agrément en cas de dévolution successarale ou de llguidation de caramunauté de biens pour
cause de décés.

En cas de cession, le sociétaire cédant doit notifier par lettre recommandée avec acousé de réception une
demande d'agrément au Conseil d*Administration en indiquant les nom, prénom (ou |a dénomination sociale]
et adresse du CESSIGI‘IHEITE le nﬂmbrﬂ de parts snmales |:|:::r|t la tr‘ansm]ss;on est envisagée et lz prix offert.

gans la demandeo d'aﬂrement

» En cas de refus d'agrément, la Cuuperatwe est tenu:z ‘dans un dclal de trois [3} rgis & compter du
refus, de faire acquérir |es parts sociales smt p‘ar un sucu-:-talre ou par un tiers {sols réserve que ce
sociétaire o ce tiers soit lui-méme agréé dans los cundltmna du prosent drtld-::] soit par la Coopérative
en vue de leur annylatjon. 2

rtics, la prix r_has,tltres de camtaj U valeurs inobiliéres donnant accés au
'expertisc, dans Ies u::ondltmns“ prmrues Al'articte 1843-4 du Code civil.

A défaut d'accord entre les: {'_
capital est dé&terminé par ume;d

En cas de refus d'agrément -
et conseryer ses part'

Les part snc;alcs des sc- Gidtalres c[ul se retirent, qui sanl radlés exclus ou dissous sont autermatiguement
annulécs. Les: SOINMeES- qu slles representer‘lt sont assimllées a des créances ardinaires ot remboursées dans
les conditions flxees pa‘r fes préscnts statuts.

Tautefais, aucne annula‘tmn ne pourra &tre opérée 51
o glle condult & falre disparaitre I'une des catégories de sociétaire prévues par la lal ;
s clle rédult le nombte total de catégnrles de soclétaires A moins de trols (3).

U’annulation des parts socialas serait alors subordonnée 3 la souscriptlon simultanée de parts sociales par des
persennas relevant de [a méme catégorie.

De méme, auciine annulation nc pourra &tre opérée larsgu'elle entrainerait une réduction du mottant du
capital telle que le montant du capital deviendrait inférienr aux minlma legaux et statutaires. Elle peut
néanmains &tre décidée sous la condition suspensive d'une houvelle augmentation de capital permettant de
lg maintenir 3 un montant aw meins egal awx minima [égaux et statutaires.

11
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9.7, Droits et oblizgations attachés aux parts sociales

Quel que soit le nombre de parts sociales détenues, chague socldtaire dispose d une (1) valk au sein du Collége
de vote de I'Assemblée Généralo auguel il appartient.

La proprigté d'une part sociale emporte de plein dralt adhéslan aux statuts de |3 Coopérative et aux décisions
des organes stafutaires,

Chaque sociétaire n'est responsabla du passif social qu'a concurrence de lavalewr norinale des parts sociales
gu'il détient.

Les parts sociales peuvent éventuellemnent recevair un intérét dont le taux, ﬁii.é annuellerment par I'Assembléc
Gendrale, ne peut &tre supdrieur au plafond fike par la Iei_“;Les_‘__i'jrﬁ_:_éréts &ventuels sont distribuds
propertionnellernent au notnbre de parts sociales détenues par cﬁaqu"e sociétaire.

Saglssant d'une société coopérative do'intérél cellectlf aucune rlsteurne ne |}eut 8tro distribuge aux
sociétaires. :

Un sociétaire violant ses obligations ot sos engagements & I'égard de Ceeperatt'-fe {retar‘d dans les
versements de libération des parts sociales, vielation des startuts eu;les décisions des organes statulaires, etc.)
est suspendu de sos droits, y compris son droit de vote gt sed dralts pécunlajres lrente {30) jours aprés
raception d'uno mise an dememerestee san.. ef'fei ' L h

Y

ARTICLE 10 - AVANCES EN CDMP'I_'_E.U_J'URANT .

Les sociétaires peuvent, dans le réspect de la régléméitation o ¥gucur, mettre a la disposition de Ia
Coopérative toutes sommes dent eeilef-ei peut avoir besdfrir é’que ferm'e 'ﬁ’avenees en comptes codrants,

Les montants et leg cnndltmns ele ise 3 dlspesltlen etde retrai‘t de ces gvances sont détermings d'un commun
accord entra le seeretalre coheerne.gt le Contsell o’ Adrministiation dans le respect des limites légales, et font
I'objet d'une convention bipartitc, determlmnt a duree du blacage, les modalités de remboursement et la
remuneretmn c‘:'u eempte-ﬂeurant

Line demsmn de I'mﬂ.ssemb!ee Genel ale erdmalr:e;':appreuﬁ.rant le pr‘incipe el les conditions de mise a disposition
et de retrait e cos avanies cn cemrjte ceurant est obligatoire 3 compter d’une somme globale feumulée) de
trente mille eur‘es fSID {]UID ],

. ..:' .
L

Une declslan de 'I’A_ese_mhlee Géngrale axtraotdinaire, approyvant e principe et les conditions de mise a
dispusition et de retrait-de ces avances en compte courant, est ohligatoire a compter d’'unc somme globale
(curmulée) de plus de cerit mille euros {100 000 €],

12
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TITRE I
SOCIETAIRES

ARTICLE 11 - CONDITIONS LEGALES - CATEGORIES DE SOCIETAIRES

11.1. Conditions légales

La loi impose que les sociétés coopératives d'intérdt collectif comprennent au moins trois categoties de
socidtalres, parmi [esquelles fisurent chligatoirament les persaines qui hénéficient habituellement, a titre

gratult ou onéreux, des activités de la coopérative et les salarias ou, en l'alxsence de personnes salarizes au
sein de la conpérative, les producteurs de hiens et services de la cmpératiféﬁ;

La Cooperative repond a cette obllgation legale lors de la signature dﬂs___ atuts.
la respector pendant |a durée de san existence, :

5i, au cours de 'existence de la Coopérative, 'une de ces imls L‘atégﬂrres tla SDCIEtﬂIrEE vient a disparaftre, le
Conseil d'Administration devra convoquet | ﬁ\ssaml:lee Generale extraordinaire afrn de decider 5'll y a liew de
regulariser la situation ou de poursuivre Factivite Sous uhe autre f{::rme cauperatwe T

11.2+ Categories

Peut elre socielaire de la Coupératwa toute persenne phyfsmue o m-::crale ayantun mtere’t dans [ackivite ou
souhaitant contribuer au dE‘n.fEIDppement da ! an:tmtc de la Cuuparatwe par tout rigyen, notamment :
o |essalariésouw, enl’ al:ﬂem:e de personnes ﬁalanees ausein de la mnpéra‘cw&. les producteurs do biens
au de services de la conpérathe au sens de aftitle 19 5e|:-t|es dﬂ laloi 47-1775 du 10 septembre 1947 ;
o  foute persenne qul heneﬂde habituelBemeRta titre grétmt ou anéreuy, des activités de la
Coapérathee ; -

i

: it partlciper bénémlement a son activitd ;
»  toute Elutre_ partle prenante partmlpant, directemerit s;iU indirecternent, 3 son activite.

Les cnllectwltes terr;turla]es Ieurs gmupﬂments Bt Ies '-.éfahllqsements publics torritoriaws peuvent détenir
ensemhla Jusqu 3 ci‘ﬁquante {50,‘[,% du Capti‘al d uhe société coopérative o'intérét collectif.

Chaque satle{:alre appartlent y t‘une des cmq {51 catﬂgorles listees cl-dessous, en forction e san statut, de
5E% actn.utés et des |IEI‘l§ qul I'unlssent avec Ia Coopérative !

cy 'j"’
¢ lesu Fur!,datteurs # 1 fouts persanne pliysigue au morate a4 Ferigine du projet de réation de |a
Cuuperatwe, pmdu::trice de biens ou de services de la Coopérative aw sens du dewxleme alinga de

Marticla 1% septu;g_de la ol 47-1775 du 10 septembre 1947,

e Les « Producteurs » : taute persenne physigue ou maorale, exercant une activitd de production
agricole, qui bénéficie habituellement, directement ou indirectement, des activités de la Coopérative
au sens du deuxigme alinga de 'anticle 19 septies de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947,

» Les « Partenaires = : toute personre physique au morale partenaire de la Coopérative,
#  Les « Coflectivités territorialas et leurs groupements » : touls callectivite territoriale, groupement de

callectivités territoriales et structure publique qui souhaite participer st apporter un soutien aux
activités de la Coopérative.
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*  Les « Investisseurs » : toule personne physlgue ou morale qui apporte des ressources financiéres a la
Coopérative, sous forme de capital, prét oy autres.

Un méme sociétaire ne peut pas appartaniv 3 plusicurs catégories de soclétalves méme 5 en remplit
cumtelativement les critéres. Lo Consell dfAdministration est le seul organe campétent pour définir |a catégoric
d'appartenance d'un secictaire,

Un saciétaire gui cesse de relever d'une catéeotie de soclétalre mais remplit [es conditions d'appartenance &
une autre catégorie peut demander au Conseil d’administration & devenir sociétaire au titre de l'autre

eatéporie dont il reldéve. Dans ca cas, e changement ¢e catégorie mtnwient dans les conditions fixges par e
Cansail d’Administration.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification d& ces C.atéglarles sont décidées par décision
extraordinaire de 'Assemblée Gandrale,

ARTICLE 12 - CONDITIONS GENERALES D' ADMISSION A_UZS_'&EIETAR]AT [N

s
"

Toute parsonne souhaitant devenir sociétaire s engage ! N -
* 3respecter les statuts, ainsf gue le réglement mténeur Ie cas echeant et les '-.ralcurs de la Coopératlve
o 5 communiguer ses coordonnées {adresse de” Eﬂn dammue ﬁu coordonnées de la personne maorale
gu'il représente et adresse F|EEtI’Dt"IIC|lIE} pour reaeumr son’ ccrtlflcat de Jrart(s) soclale(s) el les
convocations a ' Aﬁsemhleeﬂenwala. : SRR
® 3 parliciper ou mntnbuer aux “activités de 18 Cncperatwe Erl cuntracj:ant aver elle ou 3 minima en
yotant lors des ﬂ«ssemhlees Generales e la” D:mperatwc e‘l; ; r.pu en particlpant aux sollicitations ou
dvénemaents de |a Cuoperaum etx’c&u de ses par'tﬂhmres ¥ :
Toute porsonne suuhaltant df.‘"l.l'EI'III' bUCIEfElIr'E adresse, par ecrit‘ 54 candldature au Consel| o Administration,
en precisant le nowbre de parts sur,lales girelle souhaite smuscr[re accompagnee du paiernent correspondant
et des justificatifs dé sr;rh Idestles pour‘ les personnas ph"_.fslques ou de tout document correspondatt pour les
persunnes morales o R
le Eu_nsail-'d Adnuhl_sft'f‘g_i:iori-'?sf;ﬂ:'!.je diserétionnairement sur la demande d'admission cf la catégarie de
Suciétaii‘é' Eh casde I:éf'l.'fs fe Cbﬁﬁéil d‘Admlniétréfiun n'a pas & faire connattre les motifs de sa décision.

La prise d' eFfet de |a quallté de soclétaire intervient 4 la date de la décision d'admission prononcée par le
Conseil dAdmlmstratmh sous réserve de la souscription et de la libération de ses parts soclales selon les
modalités définies p_:_ar’_ les présents statuts. A défaut, la prisc d'effet est reportée a la date de respect des
cunditions d'admission, =

En cas de refus d'admission, les sommes souscrites et effectivernant berees, [e cas échéant, sont remboursees
conformement a la lof et aux presents statuts.

ARTICLE 13 - CONDITIONS SPECIFIQUES D' ADMISSION AU SOCIETARIAT
Lo Conzeil d*Administration peut fixer des conditions et modalités spécifigues de candidature, d’admission ot

de souscriptions pour chague catdporle de sociétalre, natamment le montant minimum de souscription et, le
cas achéant, les conditions de lihéralion des apporks en numéraire ef en nature.
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ARTICLE 14 - SORTIE DES SOCIETAIRES

14.1. Perte de |a gualité de soclétaire

La qualité de sociétaire se perd
o par le retralt valontaire, notifié par courrier recommande avec accuse de reception au Conscil
d'Administration ;
« par la radiation ;
s par 'axclusion ;
s par e decas du societaire personne physique ;
s par la dissolution du sociétaire persoane morale.

Aucune perte de la gualité de sociétaire ne pout étre enregistrée, uu_mhgta‘tée si elle a pour cffet de reduire
le nombre de catégories de sociétaires 3 moins de trofs {3) ousenicbre d er:tramer la disparition dc F'une des
catégories de socictaires obllgateires prévues parla loi. Le cas echeant I nnregmh*ement o la constatation de
|2 porte de qualité de sociétalre est reportée 3 la date d admlsslon d'un candidat rﬁgmndant ayy conditions
FEQUISEE :

La perte de la gqualité de sociétaire est constatée pai‘l ansfé‘i l:[' :ﬁjs'if:Faticn qui en in. orme fes intéressés,

i4.2. Retrait volontaire

Chague sociétaire peut se retiret d
conditions suivantes : i -
» La demande de retrait;gst adressée selr:m, Ies mndahtés déﬂnles par le Conseil d’Administration

par catégoric do sncmtmrt‘

Iai: diﬁéra’tive-.lmrsqu'i[ J& i[fge cuﬁﬁeﬁﬁ"&hlé Gous réserve du respect des

* [eretraitne [.‘!El.it |r|.1:erven|r qu dlafinde chaqua e;cemce st::clal Le sociétaire souhaitant se retiver
devra awserpar caufrrlel olitputrier simple le Cmnsed d'sdminlstration de son intention au malns

"

un {1} mﬂlﬁ avant |a ‘Fln j:ie I exerﬂce social. A.d Faut de respect du préavis, |e retrait ne prendra
effet qu‘é Ia ﬂn de | EKEI’GIEE social- sunrant

» e retrait cess& d'étre pe%mb]e si du fait du retralt envisage, lo capital secial se treuvalt réduit au-

o éssous de;s minifaa; [ég:aua{et statutaires, 3 moins qu'ilne seit présenté un successeur &t gua celui-

", cisoft adm|s mnfnrmémenf aux E‘Jlquslhnns cles statuts

P 'f‘f__flﬂ retrait est en oufre .{'_suburdunne au respect par le sociétaire de tous les engagements
'cnrﬂractuels qu il 3 souscrtts anvers la conpérative,

A defaut du respect e ces conditions, Ie retrait sera reporté 3 la date de cldture de Pexercice dorant leguet
toutes ces conditions : ant remplies, netamment & |a date de cléture de 'exercice dont [e montant du capital
sacial le rendra possible:

14.3. Radiation

La radiation est lc constat d'une situation de fait caractérisée par la perte d'une des qualités requises pour étre
sociétaire.

La qualit® da sociétaire se perd de ploin dreit par radiation, dés lors que :

* e sociétalre cesse de remplir I'une des conditions d'acquilsition de {a qualit? de sociétaire roguises
par les statuts etfou le réglerment intérieur, le cas &chéant ;
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v e cas écheant, le socictaire n'a pas entlérement libéré les parts soclales dans les lrois {3) mols
suivant ka réceptlon d'une mise en demeure par |etire recommancée ;

o & Texception des socketalres appartenant 3 la catégorie « Investisseyrs », lorsque le sociétalre
n'aurait pas participé aux activités de la Coopérative pendant deux (2) annécs révolues, La
participation aux activités de la Coopérative &tant définie comme (i} I'exécution d'un contral en
cours conclu avec la Coopérative, Uune de ses filiales ou 'un de ses partenaires, (i} le vote, direct
ou par procuration, lots des Assemblées Génarales de la Coopérathve, ou ) la participation aux
sallicitations ou cvénements de la Conpérative ou de ses flllales ef partenaires ;

« o socidtaire n'aurait pas informé la Coopérative de ses nouvelles coordonnées {adresse de son
damiclle et adresse électroniguel el, malgré e respect deg formalités de conwocation aux
Assemblées Générales, serait Inconnuy ¢u teneur de compte ou. ftaurail pas été atteint par les
convocations depuis deux {2) annéas révolues.

1a perte de leur qualité de sociétaira par radiation intorvient de piein droit'a campter de la décision du Consedl
d'Administration tonstatant la disparition d'une ou plusteurs conditions d atqulmtmn de la qualité de
sacictaire. L .

En cas de perte de [a qualité de socletalre par radiatlon, Iej:ﬂnseu d'Administration peut pmpnser aux ancicns
saciélalres leur transfert automatigue dans une autre catégar’ie et nc-tammenf celle ¢fes Parﬁlenawes

14.4, Exclusion
L'exclusion d'an sociétaire ne peut _r_éé_'_ﬁl_.ter'.'q.uq d'une faute ot d'un motif graw_e:':" 2

L'exclusion d'un secictaire pour fau{e 'ii:u rnotlf grewé"peht_étre prr:iﬁk_:-h'i:gée, notamment, contre des sacidtaires
i e e

* nerespectoraicnt pas lours et’lgagements statutalres a

* o tmndramn‘t'pas leurs engagcmerlts envers la Coqpératwe

* o rempllralent pas les Dl:rllgatmns al_lxquelles |is Sunt tenus par la Eglslation et la réglementation en
vigueur ; :

- Eﬂ.lralent ete E.DI'IIﬂPLmI'IES A dea peings correctmnnelles ou criminelles

» _.seralent B Etat d'mtErdi‘Etlcn de gcstmn de déconfiture, de Nguidation judiclaire ou de faillite
. persunncllc H : :

" 'aLlT‘aient cause un prEledu:e materlcl ou moral 4 la Coopdratlve ou a 'une de ses filiales {le cas
echeant}l i :

« oudune fai;nn gener‘ale pDrfEl’ElEl‘lt attzintec aux intéréts de la Coopérative ou de s=s fiales {le cas
échéant), da_ma_\meru intentionhelle ou o,

La décision d’exclusioﬁ"ﬂ'_u'n sociétaire est prise en Assemblée Générale extraordinalre, sur praposition du
Cotiseil d'Administration.

Dans ce cas, e sociétaire intoresse se wolt indlguer [es motifs de la mesure d'excluslon envisagée ot est
préalablerment Invité 3 fournir des explicatians sur [es faits susceptibles de motiver son éventuelle exclusion
et, plus géndralerment, & faire valoir ses moyens de défense,

Avant ['Assemblée GeEnérale amende & statuer, une canvocation spécifigue doit &tre adressée 3 1'intéressé afin
au’ll pulsse présenter sa défense.

L'Assemblée Geénérale extraordinalve apprecie librement Pexistence et I'etendue de la faute ou du motif grave.
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L'absence du sociétaire lors de |'Assemblée Générale est sans effet sur la délibération,

La décision d’oxclusion prend effet 4 la date de 'Assemblée Gonérale et nfa aucune incidence sur |'opporfunite
dung procédure judiciaire & 'oncontre de intéressé, et les domimages et Intéréls awsguels [a coapérative peut
prétendre.

14.5. Décas au dissolution

En cas de décés ou de dissolution dun sociétaire, sa ou ses parts seront remboursess & ses ayants droil dans
les mémes conditions gue pour [es sociétaires se retirant, ow étant radiég

Les ayants drait ne seront libérés des engagements du sociétaire dec,ede uﬂ_ dissous gu'apres |a liquidation des
apérations contractées par [ Coopérative antéiieurement & scm fiéces ou: sa issolution.

ARTICLE 15 - REMBOURSEMENT T:ES PARTS SOCIALES

15.1, Mentant des sommes a rembourser

Le societaire qui perd sa qualité de sociétaire, pnur 1:|1|e|c|ue 0 |F que n;e su[t dansle cas 0[] || peut prétendra
au remboursernent de ses parts, n'a droit, au maximum, qu ‘au rEthUFSFment de I'! valzur nominale de ses
parts, sans aucun droit sur les réseryas. -

Lo cas échéant, 1l a droit au pammerﬂ: de | |nteret dE EE!S DEHIE af‘fei‘ents H IEKEF‘CTCE au cours duquel a liey sa
sortiz,

Le montant & rembourser est arrete F:| la datc de clnture de ] ‘exercu;e al,l cours duguel la perte de la qualité de
sociétaire est devenus def' m’twe ou au cuurs dugquel le sometalre adernandé un remboursernent partiel de
son capital EDCId| -

Le rembaovrsement dé’ﬁ_‘par_ts ne pdiira étre effectud folaprés apurement des engagements et obllgations du
sociétaire ehi.'rérs"la cnubé?ﬂtiue uu-‘s’és filiales, ol de c&0¥ dont celles-ci se seralett partées zarantes pour lui,

Pour !e caloul de la valeur de nemboursement de la part, les pertes des exercices eh cours et/ou anterleurs
inscrites ad -bilan de Péiercice 3 BOUrs duquel Iz sortie du sociétaire concerné est devenue definitive
s'[mputent per;:talremenjc sur les résefves statutaires, puis sur les autres comptes de capitaux propres.

T - r :

el - o
Le societaire sﬂr‘tan___ﬂ_q ses ayants droits ne peuvent en aucun cas prétendre & une partie de I'actif social.

Le soccigtaive qul perd SEL gualité de sociétaire, pour duelque motif que ce soit, ses ayants droit ou ses
créanciers, ne peuvent, paurquelque cause gue ce sojt, exarcer do reprise contre le capltal sactal, nl s'immiscer
dans les affaires sociales, ni faire apposer les scellés sur les livres, valeurs ou marchandises de fa Coopérative,
ni en demander Je partage ou la licitation, ni faire procéder & un inventaire, ni faire nommer un séquestre, ni
géner en quai que ce soil k= fonclicnnement normal de la coopérative.

Le saclétaire qui perd sa gualite de soclétaire, pour guelgue motif que ce soit, reste tany, pendant 'année qui

sult la perte de la qualité de soclétaire, envers la Coopérative, les autres sociétaires et envers les tiers, de
toutes les obllgations exlstant A la date d'effet de sa sortie,
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15,2. Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans Pordre chiohologigue au ont ete enregistrees les pertes de la gualite de
socictaite.

Ils ne peuvent avalr pour effet de reduire le capital 3 un mantant inferieur aux minima légaux ot statutaires.
Dans ce cas, I'annulation et [e remboursement des parts sociales ne sont effectuss gqu'a concurrence das
souscriptions nouvelles parmettant de maintenir 1z capital a ce minimum.

15.3. Delai de remboursemeni des parts sociales

Les anclens socletalres ne peuvent exiger le remboursement de leurs parts sfucuales avant un délai de cing (5}
ans & compter de la date de perte de la qualité de sociétaire. :

Ce délai de remboursement de cing {3} ans ne produit aueun intéré{'.'

Par exception, lc Conscil d*Administration peut dECIder de. rembuursements antlmpes dﬂment metivés par des
circonstances particulieres, en veillant a ke pas prudulre de Sltuatmns megalltalres

15.4. Prescription des sormimes hon réclamées e

Les sommes carrespondant au remboursement des parts Snma!es snnt le cas echeant CONSCIveEs sur um
compte spécifique jusqu’s ce qu eI[es swent réclamées j:_- e

Tout solde (K1 & un societaire surtant m:un réclamé dans Ies £ing {5} ana o5t prE5cr|t canformément A [a loi,

z_ e

Touto somme non reclamee dans |E.‘ delat decing (5] ans est acqunse au fonds tle réserye |dgale.

L - TITRE w
ASSEMBLEE GENERALE

ARTIEI.E ‘.I& CDMPUSITIDN DE L ASSEMBLEE GENERALE

LAssemblée Générale est composée de Iensemble des sociétaires qui sont réguligrement inscrits sur le

registre ces SOCIétalres de Ia Coupératwe 4 |a date d'envol des convocations 3 I'Assemblée Genérale oude la
consultation écrlte; c

Les personnes mﬂraléé_ éi:_rp_t représentées 3 |'Assemblée Générale par lour représentant |égal ou conventionnel
en exercice ay par une geisonne physique diment habilitéc & cet effet et déclarée au Président du Cansell
d"Administration ou au Di:r_e"cteur Général de la Coopérative par tout moyen éerit. Le changement de
représentant devient effectif dés que le Président du Conseil d'Administration ou Directear Général de 13
Coopérative en est informé par écrit.

ARTICLE 17 - PRINCIPE D'ORGANISATION DES VOTES AtJ SEIN DE L'ASSEMBLEE GENERALE

En principe, conformément au principe coopératif « une personne, une voix », chague saciétaire dispose d'une
{1) voix & |'Assemblée Générale, guel gue soit le nombre de parts saclales dont H dispose.

Par exception, les sociétairos sont répartis en Colléges de vote dans les conditions déflnies ci-dessous.
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ARTICLE 18 - COLLEGES DE VOTE DE L' ASSEMBLEE SENERALE

18.1. Réle des Colléges de vote

Le principe des Collages de vote vise 3 pondérer le résultat de chague vote en fonction de effectif ou de
Iengagemant des sociétaires. Il permet ainsi de maintenir I'&quilibre entre |es proupes de soclétaires et ba
gestion démocratique au sein de la Coopérative.

Un College de vote n'est pas un organe statutaire titulaire de droits particuliers ou conferant des droits
particuliers a ses membres. 1l 5'agit o un moyen d’organisation des drolts. de yote, aux fins du décompte des
suffrages pour déterminer si la résolution est adoptée par I'Assemblég Genemle. Les membres des Colleges
peuvent se reunir ausst sauvent qu'ils le souhaitent pour echangcr 5. des guestions propras a leur College.
Ces cchanges ne constituent pas des Assemblees Generales ou des nrganea mlleglaux de délibérations, et les
fraiz de cos reunions he sont pas pris en charge par la Cﬂﬂperétlx-fe Les dullb&rﬂtmns aui pourraient vy etre
prises n'engagent pas, a ce titre, [ Cnuperatlve se8 mandatatre? sacjaux, ou ses. SDEIEtE\H‘ES

18.2. Conditicns de mise en place ot dlsparltmn des Cﬁllég&s de vote

Lors de |a constitution de la Coopérative, siun GI.I plusleurs cul[éges de ﬁmte définis aux presents statuts ne
comprennent avcun socigtaire, ou s, au cours de I'exlstence de la Co@peratwe des Cﬂl[egcs tle vote viennent
4 disparaftre, les droits de vote correspondants seront !’epiartls de fgt;ﬁn égahfau‘e antre les autr&s colltges
restants, sans pouvarr porter |z namhra de m:zlx d un collége & plus de. cmquante £50) %, jusqu'a ce qu'une
Assemblee Generale extraordinaire miodifie la’ r‘eu,arhtml‘l des I:Irolt:-.‘f de vote L

18.3. Fonctionnement das Collége “de vote et mm:le d’éj-pgndératmnj _

sein de son Col1é§e de vote,

Chaquie sociétaire dispa‘é'é:&'ﬁhe {1} xrr;ii'}o

Lors de IAssembiee G’énera!e dcsﬁqmetai‘res pour determiner sl [a résolution est adoptée par IAssemblée
Génédrale conformément -aux regles; de majorite: pﬁre!.rue AU artictes 21,3, et 22,3, ci-dessous, les vates sont
d'abord r:rgams;és ef les yoix_« E't:-ur‘ » ot o Contre » totafisées au sein de chaque Colldge de vote. Les volx
& Pour.x gt Contre i, de r:haque College sont ensuite reportées au niveau de I'Assemblée Générale en
fanction df; la pmportmﬁ du nﬂr‘nbre e voix dﬂntﬁhacun des Colléges dispose au seln de ['Assernblée Générale
cn apphtatmn del artu,:[e 19 ci- deasous par application de la méthode du report proportionned, de sorte gue
le report desvgix du C li ‘ée tient com—pite.des différents votes exprimés au sein du Collége et se falt au prorata.

Dans | cas ol un‘ug-p{ysmurs membres 5Dc|etalres d'un ou plusieurs Colléges mentionhnds ci-dessus serai{en)t
ahsant{s) et non repii?éjsé.ﬂ’_cé{sj lors du vote en Assemblée Générale, leur yote ne sera pas pris en compte dans

le calcul des régles de iajorité prévues aux articles 21.3. et 22.3. ci-dessous,

Les Colléges de vote sont éggiement appligués pour I'élection des administrateurs.
12.4. Composition des Calleges de vote

Les socictaires de la Coopérative sont répartis n cing (5] Colleges de vote, qui correspondent chacun & |'une
des catégories de socittaires definies a Particle 11.2, des presents statuts, commae suit :

s College « Fondateurs » : ce collége regroupe des membres appartenant 3 |a catégorie « Fondateurs » ;
» College « Producteurs » : ce college regroupe les mernbres appartenant a la categorie « Producteurs » ;
« College « Partenaires » : ce college regroupe les membres appartenant 3 la catégorie « Partenaires » ;
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o College « Cujlectiv]t:és territorlales et leurs groupements » | ce callege resroupe les mambres
appartenant a [a cateporie « Collectivites territoriales et lours groupamoents » ;
s College « Investlsseurs » | ce college reproupe les membres appartenant 3 la categorle
« |vestisseurs ».,

Il suffit d'un seul mombre pour donner naissance, de plein droft, 3 'un des Colléges de vote mentionnés cj-
dessus,

18,5, Régles de répartltion prioritalre en cas d'affectatlon possible A plusieurs Colleges
Les Colleges de yvote sont exclusifs [es uns des autres. Aucun sociétaire na péut apparichir & plusieurs Colleges.

En cas de doute ou de litige sur |a catégorie d'apparternance et le Emliégé de vorte d'un soclétaire, le Canseil
d*Administration confirme la catéporie d'appartenance du snclétalre CGHE’EI‘HE: el décide de son Collége de
vote au sein de 'Assemblée Générale.

18,6, Changement de Collége de vote

LIn sociétaire qui cesse de relever d'une catégorie dé sodiétalré mais rén"u'pllt les conditicns 'd‘aphartenance a
une aulre catéporle el obtient du Conseil d' Admmlstratmn e changemcnt de catégorio en applicatlon des
présents statuts, se voit transférer 4 cotte date dans e CDIIege de mte correspundant & sa nouvelle catégarle
st celui-ci ost différant. e

.___z

18,7, Modification de la compesition des Collégas 'g
La modification de la compasition dés"'ﬂn[]éges du nofbre de Colléges de vote et de |a répartition des droits
de vole entre les Colldges peut dire’ ;:rmposee par le Cunseﬂd ﬁ.dmgmsfratmn oL par au moins cing pour cent
{5 %) du nombre Lotal de: mr;refaires

-:._.',
. ) LN

La demande de rﬁodlflcatmn rJu[t é’tre mﬂtlvee et cnmpﬂrter au moins ult projet de compositlon et de
répartition madlhee o :

La mud1f|catinn est dec:dee par dehbaratlcm IZH’ISEE e Assemblee Genérale extraordinaire.

ARTICI.E 19 Rémnﬂnuw DES \.rolx DDNT msposmr LES COLLEGES DE VOTE AU SEIN DES ASSEMBLEES
GENERALES ©

o
.

Chagque Collage dis'pbée du nombie de volx sulvant au seln de I'Assemblée Générale :

Colldge - - Voix aux Assemblées Generales
Fondateurs 45 %
Producteurs 25%
Partenaires 10%
Colleciivltés tarvitoriales et leurs 10 %
groupements
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Projet diy 25/ 10,2023

Investisseurs 10 %

ARTICLE 20 - CONSULTATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE
20.1. Mode de consuliation de Y'Assemblée Générale

Les déclslons de PAssemblée Générale sont prises, au choix du Conseil d' Adminlstration,

s soit en Assemblée Géndrale réunie au sidge social ou en tout autre liau indiqué sur la convocation,
avec possibilité d’organiser unc participation 4 distance par tous moyens de comrunication et de
télécommunication ou de wvoter par correspondance au F‘UCI}"EI] d'un formulaire papier ou
&lectronique ;

o soit par consultation écrite, avec possihilité d’erganiscr un-mt& Lﬁar courrler électronique ow sur un
site internet dédié ou via une application numerlque

Toute consultation de ["Assemblés Genérale, quel qu'en: E‘il':ll.i.t '1':': modes, doit falré"'l'ﬂbjet gd'une information
préalable des socidtaires {Eventuellement par voie electramqueh comprenant l'ordre du jour et le texte des
reselutions, ains! que les informatians pratiques pour consulter tous docurments mis ) IEuT dlspomtlﬂn au sigge
social et/ou on ligne sur un site internet, leur permeﬁant de se pronuncer &N connaissanti da Lause surlaow
les résolations présentées 4 leur approbation. :

justice, guinze (15} _IE:IU]'S au Tnoins avant la date de Ia"' I.Tnmn i drx {10} jours au meins sur seconds

-

convocation, sauf ﬂn cas d'urgen;:& su 5t faus les soclet‘a!res renonr;entﬂ ce délai,

L'ﬂrdre_du Jeuar, |a date o heur‘a &t |e |IEL| de'lef Feunion sont arrétés par le Conseil d'Administration de [a
Cmperaﬁye ei mentmnnés surla tﬂﬂ\fﬂtatlﬂﬂ L'erdre du jour est commun a tous les Colléges,

Cutre les puints_a |0I’£II'E du jour pmposés par le Conseil d’Administration, peuvent &tre portées 3 ordre cu
jour les pmpumtu;ms signées pal au maing ono (5) % des sociétaires et communiguées au Conseil
" Administration par colbirrier recormmandé avee accusé de réception au meins un (1} mois avant [a date de
I'Assemblée Générale. -

Il ne peut étre mis en deliberation que lcs questions portees a ['ordre du jour,
20.3. Réunlen de FAssemblée Générale
Les réunions des Assemblées Générales ant lieu aw siége social ou en teut autre endroit indigué dans [a

cohvocatioh. Une réunlon peut s2 tenir simultangément 3 plusieurs endroits en cas de mise en place de movens
de participation a distance.
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Profel du 25/10/2023
L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d' administration ou, en son absence, par un membre gu
Cansell d'Adminfstration qui l'a comveguée. A dafaut, 'Asscmblae élit elle-méme son Présldent de séance.

Le prosident de séance peul chalsir dewx scrutateurs de I'Assemblée et un secrétalre,

Lorsgue le Cansel d*Administration de |a Coopérative prévoit cette possibliié dans la convocation, les
saciélaires peuvent participer 4 laréunion a distance par tout moyen de comimunication approprié. Sont alors
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majotité, les soclétaires qui participent 4 la réunion par des
mayechs de visioconforence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et
garantissant leur participation effective {nolarament conférence téléphonigue, visioconference avec
passiliilitd de voter par Internet, ou via une applicalion installée sur un t_éléﬁﬁ_nnr—; mobile)

Le Consali d’Administration peut autoriser le vote par currespundance au mnyen d’un fermulalre papier ou
électronique. RN

& chaque réunioh de PAssemblée est tenue une feuille de presence et de partlt:ipatlon comportant, par
college, les noms et prénoms des societaires,

Toute personne peut 2tre appelée par le Prémdenr £u Cunseﬂ o’ Admm[stratmn o Ie Dwezteur Général 3
assister, avec voix consultative, aux Assemblées Géhérales ' :

-
"

204, Modalltés de vote L : .

..7_

-

Lesvotes de |'Assemilée Générale EDl'lt Drgamses 3 m‘aln Ievce sug un sltr;: Internet dédié o via una application
nurnérigule. i :

H o [
' L

La designation et la rcmcatlon des admlmstrateurs sont eﬂ’ectuées a t:ulletlr'l:'. seCrots,

Les votes de I’Ass&mblée Générale sc-nt mmptabmsés par Cuilege de votc puis rapportés ad nlveau de
I'Assermnblée Gé nerale ‘selon la régle du report prqpurtmnnel decrlte 4 ['article 18.3 des présents statuts,

20.5. Droif dﬁv‘ote o

Ehaque sﬁmetmre 3 drmt de vute dans toutes les Assarnbless Générales avec une (1) valx,

Les ahstcntiuhs; les uqt»;j-;'q:hlancs et Iés_bul!gﬂns tils ne sont pas considérés comme des votes exprimes.

Le droit de vaote datuut socletaire salarlé qul nauralt pas rempli ses enpagemonts de reglement effectif de
sa{ses} part(s) sociale{s}et dontla candidature n'apas ete rejetee par le Conseil d'Administration est suspendu.

20,6, Vote pat procuration -

Un sociétalre empeche de participer personneliement a I'Assembies Gendrale peut se falre representer par
un autre societalre de son College d'appartenance.

Qutre sa propre valx, aucun societaire ne peut posseder plus de trois {3} volx.
Les pouvairs en blanc sont attribuds au Président du Conseil d'Administration gul, le cas échéant, émet un vole

favarable 3 ladoption des prolets de résolution présentés oy agréés par lo Conseil d'Administration et un vote
défavorable 3 l'adoption de tous les autres projets de résolution.
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Frojel du 25/ 1072023

Les mandats peuvent &tre dannés par tous procedés de communication écrite dans les délais et formes definis
par le Conseil d' Administration. En cas de contestation sur la valldité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe & celui qui sa prévaut de l'irrépularité du mandat.

20,7, Consyltation écrite de I'Assemblée Générale

Le Conseil d'Administration pout décider que les décisions de I'Assemblée Générale seront adoptéss sous la
forme 'une consultation écrite.

Dans ce ¢as, les sociétaires sont consultés individuellernont par tous Ing.gﬁﬁg Ecrits, vy compris par message
Electronique ou par tous moyens électroniques de telecnmmumcatmn'{eg. “sur un site internet dédié ou via
une applicatlon numérigue). Leur avis et leur vote doivent egaleman’c etr-a xpnmes par éciit dans les mémes
tanditicns. &

Le texte de |3 cansultation communiqué 3 tous les soc[étalres f xe les rodalités de dérouloment arrétées par
lo Conseil d'Administration {modalltés de vote, délal maxlmzjl tle réponse 3 CDmpter de I.a date de consultation
qui ne peut étre |nfer|eura1:|umze{15 jaurs). : :

Le défaut de réponse d'un socigtaire dans [ dela! |ndlquu par IE ﬂonsen g Admlmstratmﬁ :val_lt abstention
totale du sociétaire concernsa. : ;

Le résultat de |a consultation écrito Est_mr‘ISIEnE dans un pmces verbal Le$ mﬂ'g.-'ens dE preuve des votes amiks
par les procédés de consultation écfite’imis en oau“dre sunt cunServes dans__l' : mndltlons sécurisées déflnies

par le Conseil d'Administration.

Toutes les decisions de Ia cumpetmf :
consyltation écrite, s

les prr:bces-varl:nux suht’ s,lgnes par'le préﬂdent de séance et par un autre sociétaire présent. Les copies ou
extraits de dellberations._sbnt consult@btes dans les registres a |'adresse du sicge social et dellvres et certifies
conformament: a Ia ! :

Les procés-yerbaux devi’mgt indiquet e mode, |e lieu et la date de la consultation, es documents et rapports
soUmis & discussion, |e relevg thas résolutions et sous chadue résolution |e résultat du vote.
')'

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE QRDINAIRE
21.1. Compétence de 'Assemblée Générale ordinalre

L'Assernblée Géncrale ordinaire est compétente pour prendre les décisions suivaintes :
» approbation des comptes anhuels et ratification de Paffectation des résultats de l'exercice clos
proposée par le Consejl d'Administration ;
s nomination, révocation et contrble de ta gestion des administratewrs du Conseil d'Administration ;
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Profet du 25/710/2023
* e cas échéant, détermination de la somme globale annuelle consentle au profit des administrateurs

du Consell d’Administration  titre d'Indemnités campensatrices du temps consacré & 'administration
de |a Coopérative !

o {hiatlon du taux d'intérét sery] sur les parls sociales ;

s approbation des conventions réglementées, autres que les conventions portant sur des operations
courantes et conclues a des conditlons normales ou les conventions conclues entre la Cooperative et
les socigtaires ayant pour objet la misc en cauvre dos statuts ;

= |e cas échéant, désignation des commissaires aux comptes ;
= nomination d’un réviseur coopératif et d'un réviscur suppléant.

21,2, Quorum de I'Assemblde Genérale ordinaire

LAssermblee Générale ordinuire ne délibdére valablement que s'i I'éé ‘soeidtaires qui sont présents, qul
participent & distance ou par correspondance au gui sont représentés sont’ en mesure d'exprimer au tmelns la
meitié {1/2) des drolls de vote des Colldges. .

5i le guorum 1n'est pas réuni lors de 13 premiére ﬂ-.ssemmee une deusidéme hssemb[ee est convogués en
respoctant un délai d'intervalle d'aw rmoins qumzc [’15} jours. apres la prem;ere Assemblée.

Sur deuxiéme convoeation, aucun guorum 1n'est requ‘]s‘.

Sauf instruction contraire, les pracurations reglies pour Ia prem1ére ﬂssemblée restent valables pour la
deuxigme Assemblée réunie ofin de dé[lbérer s Ie meme orcre. |:qu ]'III'I..IE'

21.3. Régle de majorité de I'Assemblee Générale ardlpalre

Los résolutions a titre ordinaire de I ﬁ'«ssfeml}lee Générale sr:rn’t aduptéﬂs a Ia majoritd simple des volx exprimées
par les Colléges da vﬂte e I'Aﬁsémblee Generab calculée: selcm la méthode du repart praportionnel décrite
a l'article 18.3, des’ presents stwtuts, SDI.IS raseme des Las d unén[mlte prévus parla lel,

ARTICLE 22 ASSEMELEE GENERALE ExTRAoRmMAlRE

22,1, ;umﬂetences de I'ﬂssemhLee Genérale extranrdlnaire

T

L ﬁssemhlee GeEncrale extraurd[nalre ést campélente pour prendre |es décisions suivantes
. mudlflcahun des. statuts de L3 Cuupcratlwe a 'exception du transfert du siége sacial ;
& transfo rmatlg_n ou dissclution de la Coopérative .
& fusion, scission et apport particl d'actit ;
* plus généralem:én_t':tgyte autre décision qualiflde d'extractdinaive par la lol ou les présents statuts,

222, Réglas da quorum de PAssermblée Générale extraordinaire
L'Assemblée Ganérale extrasrdinaire ne délibére valablemeant que sl les saciétalres gqui sont présents, qui
participent 4 distance ou par correspondance, ou qui sont représentés, sant en mesure 'exprimer au moins

[a moitie {(1/2] des droits de vote des Colléges,

Si le quorum n'est pas réuni lors de la premiére Assemblée, une deuxiéme Assemblée esl convoquée en
respectant un deélai d'au moins quinze [15) Jours aprés la premidre Assemblée,
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Projet du 25/30/2023
Sur deuxiéme convocation, aucun quorur n'est requls,

Sauf instruction contraire, les procurations recues pour |3 premiére Assemblée restent valables pour la
deuxiéme Assemblée réunie afin de délibarer sur e méme ardre du jour.

22,3, Régles de majorité des délibérations de I'Assemblée Génerale extraordinaire

Les résolutions 4 titre extracrdinaire de |'Assemhlée Générale sont adaoptées A la majorité des deux tiers {2/3)
des volx exprimées par les Colléges de vole de I'Assemblée Générale, caloulée selon la méthode du report
proportionnel déerite & 'article 18,3, des présents statuts, sous résetve des Lag d'unanimité prévus par |a |ol.

ARTICLE 23 - EFFET DES DELIBERATIONS

L'Assernliee Generale, réguligremant convoguée et constituee, re rESE. e:l'unwm salite des soclétaires de
chague collége et ses décisions s'imposent  tous les SDClDtHI!‘EE a A majoritd cm‘nme & la minoritd, a ceux gqui
ont participé 3 leur adoption cormme aux abstentionnistes,a ce 1 gui &taient préﬁgn_ts_ ou représentés comme
& ceux qul étaient absents ou privés du droit de vote, oy

':-

TITEE 'u"

Llors de I cnnshtutmn de la Coopératwe les T
demgnes dam Ies statuts mnstltutffﬁ., i i

Taute persoﬁne peut p_[EsentE-r sa caﬁmdatme au Consell d'Adminlstiration. Le Cnnseﬂ d'adminlstration
£ lectorale fnotammentl appel A candidature) et arréte |a liste des candigats transmlse
nvacation a I'Assemblée Genérale.

En cas d'égalite de voii eritre plusieurs candidats, la priorite sera donnée aux administrateurs n'ayant pas
offectue de mandat dans leghult {8} dernleres annees, sait deux (2) mandats. Si ce eritere ne suffit pas, il sera
proceds aun tirage au sort entre les candidats cancernes,

Dans le cas ou un Collége de vote n'auralt pas encore de socletaire en son sein, ou dans l& cas ou AucuN
societalre ¢'un College ne souhaite presenter sa candidature au Conseil d'Administration, un adminlstrateur
supplementaire issu du College « Fondatewrs » pousra etre elu,

Une personne morale peut €tre nommes administrateur. Pour cela, elle est tenue de designer un representant
permanent.
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Projet du 26/10/2023
Les collectiviteés territoriales et leurs groupements ne peuvent avolt pour représentant quiun elu, ou a la
demande de cet dlu, d'un techniclen le representant, En cas de déces, demission oy revocation de ce
representant, |a petsonne morale adminlstrateur delt en deslgner un nouveau dans les meillewrs delals,

Sous réserve de la constitution des Calléges correspondants, des candicdatures regues ef des votes obtenus, (e
Conseil d'Adminlstration sera réparti de la maniére sujvante ;

. Mombre d'administrateurs Mombre d'administrateurs
College . \ . .
minitnun (51 existant] maximum {51 existant}

Fondateurs 2 'E 3
Producteurs 0 o 2
Partenaires 0 L 2
Collectivités territoriales et leurs 1. - P ' \ 2
groupements T '

Investisseurs Lo e 2

24,2, Durse et perte des fonctions des adminlstrateurs ﬂﬁ_ﬁnmeii ﬂ'&ﬂministratlgﬁ

La duree des fonctions des administraters bét'dé"'iq:uafcrﬂ () ahs?."._LES f{:-n"r:t.'lﬁ_-ﬁsf:d-'éﬂministrateur pronnent fin
a l'issue de ['Assemblee Generale ténu'e dans I'annes ayj cours de léqr;lelle expire son mandat.

Les fanctions des administrateurs sont renmuvehbleq 5ans Ilmltatkm et pmnncnt flor & la date prévue ou parle
déces ol la |euccatlun |::u Ia démlssmn

V.
e .

Les adrmmstraf:eurs nemrent éLre réwqués 3 tc:ut mument sans motif. La décision de révocation est prise par
! ﬁ.ssemb]ee Générale La révncatmn ne pelt pas’ dunnea hEu 3 indemnisation,

Les admlm;tr‘ateurs peuuent dem1ssmnner de leurs fonctions sahs awoir & justifler de |eur décision 3 la
conditlon-de notifier ceile -ci &l Pres1dent fdu Congeil d"Administration, par lettre recommanciée avec accusé
de réception Q) par Iettre remise en main propre, adressée un (1) mois avant |a date de prise d'effet de cette
déclsion [sauf r._encmq:l_apq_n dco r:lelai.p_ar_ le Erésident du Conseil d'Administration},

En cas de uacaﬁ&e d'un mambre du Conseil d'Adrinistration, ce dernier peut procéder & des nominations a
Lire provisoire par cE:i_:;i_:’l_t.atiDn soUs réserve de ratification par ['Assemblée Générala. Le membre du Canseil
d'Administration nommea &n remplacement d'un autre dolt appartenlr au méme Collége devote le cas échéant.
I exerce ses fonctions pour g temps restant & courir des fonctlons de son prédécesseur.

5i le nombre des administrateurs devient inferieur a trois {3) les administrateurs restants ou, le cas échéant,
le Président du Conscil d°Administration dolvent convequer immediatement une Assembloe Generale en vue
de completer 'effectif du Cansell d'Administration.

24.3. Indemnisation des administrateurs du Cansell d'Administration

En principe, les fonctions d'adminlstrateur sont exercées 3 titre gratuit,
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Projet di 25/10/2023
Toutcfois, I'Assembléo Géndrale peut déterminer chague annés une somme globale au Litre des indemnités
compensatrices du temps consacre & 'administration de la Coopcrative 3 répartir entre les membres du
Conseil d’Adminfstration. La répartition de cette somme globale entre les membrez du Conseil
d’Administration au titre de leur participation awe travaux du Consell d'Administration (indemnités de
présence) et déterminées par le Conseil d'Administration.

Cette indemnité compensatrice est soumise & la procédute de contréle des conventions réglementees prévuc
par les préscits statuts.

Article 25 - Dellberations du Conseil &’ Administration

25.1, Cenvocation du Cnnseil d'Administration, ordre du jour, réuninr_us

Le Conseil d' Admlmstratmn s reunlt chaque fois que I'interst de Ia Eonperatwe l'exiga ot au moins deux {2 {2}
fois par an, a raison d'une {1) fois minimum par sermestre. > S

Il est convoque, par tout meven, sur un ordre du jour: determlne par son Presndent ou la moitie de ses
membres. Encas de dissociation des fonctions de F‘remdent et de Directeur Geénéral, le- Dlrecteur Général pout
demander au Présldent do Consell d° Adr‘mmstratmn de cunvnquer le ﬂ{hnseil d Admmrstratin‘h sur unerdre du
jour determine. En outre, des administrateurs cunsﬂtual‘]t al.j mmna e tiers du Conseil d'Administration
pouvent cornpleter Pordre du jour de la seance. %

. e ReTEN
HY - o

La réunion a lieu soit au sigge SDEia| SDIif_E.ﬁ'-:det autre El1drﬁf't'ﬁrécisé.ba}"'ia CDI'ﬁ.r('Jta"tiﬂn.

Les réenions du Conseil d' Admmjstratrcrn sont premdees par e Premdent du ConSEH d'Administrakion.

. -_'-'1

Toute porsonne pout &tre Ilf'l'l."ltﬂﬂ ;rjat‘ le Prcsrdent du CUHSEJI EtAdrmrﬂstratan y siéger au Conseil
d’Administration avec "-!'Dlﬂ- cmnsultatwﬁ« : -

} _: . -

Les decrsml‘ls du {fﬂnséﬂ d'.ﬂ.dmmlstmtmn quel qu en soit Ieur mude sont constatees par des prﬂcesﬁerbaux
SI“nES par ie Pr‘emderit clu Cunsen d Admlnlstratlt:ln e’t umau‘trc administrateur pres&nt

Les procésuverhaux d&wont mcﬂquér‘ Ie 'n'ic:i:le le liev et |a date de la consultation, les documents et rapports
souUmMis ét;d scussmn, Ié relevé des t'é-s-:::luj:mns e, Sr::us chaque résolution, |e ré=ultat du vote,

-

25.2, Partlclpahqn i dista;hce aux reunfnns tlu Consail d*’Adminlstration

Lorsgue cette pu ;_ lité est provoe dans la convacation, les adminlstrateurs ¢u Consml d’Admninistration
peuvent participer & |a réunion & distance par tout moyen de communication ou de télécommunication
approprig [Eunference te]ephunrquc wisioconférehce, etc.).

Sont alars réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil
d'Administration gui participent 3 la réunion par tout moyen de communication ou de taléeommunication
permetiant leur identification b garantissant leur participation effective {visicconférence, conférence
t&léphanique, ete.),
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Projet du 25/10/2023
25,3, Vote par procuratlon cdes admintstrateurs

Un membre du Conseil d*Administration ne peut donner une procuration gqu'd un autre membre du Conseil
d'Adminlstration aux fins de le représenter. Chague administrateur ne peut représenter qu'un seul autre
adrinisttateur au cours d’une méme séance du Consell d'Administration, Tout pouvoir en blanc est attribug
au Président du Conseil d*Admlnlstratian sans limitatians,

la procuration peut &re donnée par tous moyens.
25.4. Quorum du Consell d"Administration

Le Consail d'Administration ne délibére valablement que siad moins la _rr_\-:.‘a_jt‘lé de ses mnembres sont présents,
particlpent a distance ou par consultation écrite ou sont représentds, Se'ul ['effectif des membres est pris en
campte, les Colleges de vate dont ils sont issus n'ont allcune incidened sur la walldlte cles deliberations. En ¢as
d'ahsence de fuorum atteint sur premiére convocation, une dEumeme seédhce du Conseil d'Administration
sera convaguee dans les qulnze [15) jours avec le me’me Drdre du jour &t pourra dellhemr valablermnent sans
quorum W

25.5. Majorite du Conseil d*Administration S T i
Les dellberations du Consell d’adminlstration sont pr'iﬁéi'é la m‘aj"c':-'ﬁi:g simple des suffrages exprimeés par les
administrateurs presents au representes En cas de partage des *m;:-: r:elle du President du Conseil
d’Adminlstration est preponderante : o :

25.6, Consultatlon écrlte du Cnnséil d'ﬂdministraﬂnﬁ"-‘:. _1 R

Lc Président peut organiser une conﬁultatmn gerite des 1dmm]strat&ur§ du Conseil d’Adminlstration par tous
moyens (¥ compris par murrmrs electmniques] La conuﬂcatién préciees alors les condltions de sa tenue.

Les cécisions du {Iunserl d’ Admmistn*atmn pnsas lors d'uns réunlon d’une visiocanférence, d'une conférence
tulcphomque au d‘une mnsultatmn ecr[te ont la méme va]eur jurldigue,

ARTICLE 26 fCGNF]DENTIhLITE DEE TRA"JAUK DU CUNSEIL D'ADMINISTRATION

Cerfams‘ elgments ewr;:!uf.;s e cnn_seil d Admlnlstratmn peuvent revelir un caractere confidentiel vis 3 vis de
la concurrence (polltiqué agricole, industrielle ou commerciale), de |a protection da |a vie prwéc [émcatmn de
cas Indbriduels d& seﬂarles] etc, Les mémhres du Consefl d'Administration s'engagent a preserver [
confidentialité de CES tra‘-mu}:‘

ARTICLE 27 - ATTREELITIDH_&__PU CONSEIL G ADMIMNISTRATION

Le Conseil d'Administralion est I'organe collégial chargé d'administrer et diriget la Coopératlve. De manlére
générale, |l peut se saisir de toute question interessant la bonne marche de la Socicte et regle, par ses
deliberations, les affaires la concernant. || procede aux contrdlos et verifications qu'il juge opportuns.

A ce titre, le Consefl (' Administration est doté des pouvairs les pius étendus, notamment :
o il dEfinit [es arientations stralépiques de la Coopérative ;
o |l organlse [a procédure électorale du Conseil d'Administration et arréte |a liste des candidats |

o [l choisit les modalitcs o'exerclee de la divection générale de la Coopérative et peut netamment opter
paur [e curmul des fanctions de Président du Canseil d'Administration et de Directeur Général ;
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il nomme et révoque le Président et le Directeur général ou le Présldent-Directeur Général de la
Coopérative ot pout décider de leur verser une rémunération, sans que les interesses prennent part ala
decision le cas échéant «
le cas échéant, il décide de la répartition de la somme globale annuelle consentie au profit des
adminjstrateurs au titre des indemnités compensatrices du temps consacré 3 'administration de Ia
coopérative : '
il autorise les conventions réglementées dans les conditions définies ci-dessous ;
il arréte les budgets d'exploitation et d'investissement ;
il arréte le rapport de gestion et les comptes de l'exevcice clos ;
il agrée les cessions de parts sociales ; ,
il agrée ou refuse discrétionnairement I'admission de nouveausx sociétzires ;
il fixe les conditions et les madalités de candidature, o' admlssmn ct de souscriptions pour chague
catégorie de sociétaire, notamment le mantant mlmufn (Je sous:riptmn et, le cas échéant, les
conditions de libération des apports en numéraire et en: nature : TE

-l autorise les apports on nature dans les conditions, c[u || fiwe au cas par cas

en cas de doute ou de litige, il décide de |a categ-:i_" _!d"appartenance et du Cg!iége de vote de chague
socigtaire, i
il décide du changement de catégorie de sﬁtlétawes etfﬂu de taut transfert de Cn[lege de vote
il constate la radiation des soclotaires g

|| rlcﬂnlt les tmodalités de retrait des sucmtalres

anhmpea T : N
il peut proposcr I em|55|un' dE certlfrcats CCIEIDDI ahfs d"]"i'._f_EStiSS'erhér]t reprécentatifs do droits .
pécuniaires ; e f =

il a guatité pour décider oy 'autﬂrlser I'ém|55mn da ’Eltres parthlpatjfs et autres ohligations, et peut
déléguer, A toute perst:i‘nne de's 50N, choix, Jes puuvmrs necessau‘es pour réaliser, dans un défai d'un an
I'émission de tIT.TEE parflﬂpétlfs et en arréter les modalites. Les persorines désignées rendent compte au
Conseil d' Al:lrpl,mstratmn dahﬁ les cohditions detcrmi‘i‘iéés par celul-cl ;

il est I'organe dlsupllnalre de Ea Cuoperdtlue et p utprr:rnnncer toute sanction allant jusgu'a 'exclusion
d'un, snmétawe [suus réserye, c]ans ce dernier cas, de |a décision de I'Assemblée Générale]

il ccmmque Iﬁ;ﬁsemblee Generale selon les modalités qu'il définlt (wote par cottespondance,

“parhdpatmn 3 dlStEil‘lCL‘: cunsultatlon acrite, vote par Internet, etc.} et arréte son ordre du jour ;

il EfEEId'Et el transf it de slege 50{|al
Il peui établlr un réglement lntérleur,
I peut démder Ia creaﬂon de comltes charges d'etudier les questions que lui-meine ou son Président
soumettent, pnur avls, a leur examen, et fixe la composition et les attributions dos comites qui exetcent
leurs activités mus R tesponsabilite ;
il autorise le F‘remdegt fu e Directeur Général lo cas cchéant, de |3 Coapérative 3 prendre les décisiohs
sUivantes

o Engagements et réglements de dépenses et d'investissements non prévus au budgot
prévisionnel et supérieurs & un montant fixé par le Conseil d'Adminlstration ; fe Président ou le
Directeur Général, peut agir sans cette autorisation en cas d’urgence, en cas de risque d'atteinte
¥ la sécurité des hens ou personnes, ou en cas de dépense résultant de l'application des fextes
el abligations i€gales et conventionnelles ;
Acauisition ou cesston d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
Prise au mise en location-gérance o'un fonds de commerce |
Actulsltion et cession de participations ;
Cotrol de cautions, avals ot garanties sur [factif social ;

[

I ]
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Projet du 25/10,2023
o Abandon de créances ;
o Toute délégation ou substitution de pouvoirs consentie 4 toute parsonne.

Ausurplus, le Président du Conseil d'Administration peut demander au Consell d'Administration son avis sur
toute question de son choix.

Lo Conseil d’Administration re représente pas la Coopérative 3 I'égard des tiers ot n'a pas le pouvelr de
'engager.

ARTICLE 28 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

28.1, Designation et révocation du Président du Conseil d‘A{Iministr_aﬁé_r_!_'_- :

Le Président est une personne physique, membre du Conseil d'ﬁdh;l.i.ﬁi;ﬁ'i.i;:.i:ﬂr}:d? la Coopérative.

Lars de la constitution de la Coapérative, e premier Présrden:fht;s'.t: dasigned dan.'s'.iéé_statuts constitutifs,

En ¢ours de vie cociale, le Président est nummé par cledsluh du Cﬂnsell dﬂdmmlstratlnn parmi |os
administrateurs. . . I

La durée des fonctions du Prosident du Conseil d‘ﬁ.dmir‘iist'rai_ion ast fi}iée par la décisien lo nemmant. En toute
hypothése, cette durée ne peut Btre supérieurs, potir chaque mandat, & 18 durée de son mandat
d’adminlstrateur restant & courly, -de- quatre [4) ans au- PBlus. Le- mand‘at ‘dir Prasident du Conseil
d*Administration prend fin 3 lissue- d& la réunion de I’Assemblee Genemle l.'.HJI “statie sur les comptes de
I'exercice écould, tenue dans I'année au cours fe IaqUEIIq expire |e mandat

L.es fonclions de Présidant, snnt renuuwejahlﬂs s3NS Iumtatmn et preﬁnent fln 2 la date prévue oy par le décés
o |3 révocation ou Ia demmsmn S

Le Président peut délmssmnnel da' s'es farsctions & charge pour lui d'en prévenir 'ensemble dos membres du
Conseil o’ Administration, un (1) mais au moins & Mavance: Lo démission du Président nest recevable gue si elle
= adressee & chacun des memhres du Conseﬂ o’ Admimistration par leltre recommandéc su par lettre remlse
en mamﬁ prupres cmntre decharge '

Lo I>ressdeht est rcvucable 3 tout mnment par démsmn des membras du Conscil d' Administration, La décision
tle revocatlun n est pas mutivée el ng, peut pas denner lleu 3 indemnisation.

Le Conseil 4' Admlmstf'atmn peut également élire un ou plusieurs Vico-Président(s), persannels] physiguels}.
Le nombre maximuim’ de Vice-Président{s) est fix& & trois {2). (s} est{sont} nomme(s), révogué{s} ou
démissionneltt) dans Ies mémeq conditions gue le Président. La dacislon les nommant précise leurs
attributions. -

28.2. Indemntsation du Président du Conseil d'Administration

Le Président peul recevoir une indemnisation au titre de ses fenctions dans [25 condilions dé&finies par le
Consell d"Adminlstration.

Le Président ne peut pas &tre rémunéré ay prorata des oparations effectuges au des bénéfices réalisés par la
Coopérative,
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Le Président peut &tre rembaoursé de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation des
justificatifs.

Le ou les Vice-Prosident(s), le cas échéant, est{sont) indernisé(s) dans les mémes conditions que le Président.
28.3. Pouvoirs du Président du Conseil d°Administration
Le Président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend cormpte &

I'Bssemblée Géandrale. Il veille au hon fenclionnemeant des organes de la Coopérative et s'assure, en particulier,
gue les administrateurs sont en mesure de remplir leurs missions.

Le Président a, notammeant, lc pouveir de convoguer le Conseil d"Administ ion 3 la requéte de sas mombres
au du Directeyr Général 5'il en ost désigné un. Le cas échéant, il mmmumque au comimissaire aux cemptes les
conventions autarisées par le Conseil d*Administration, L oS

Il tramsmet les arfentations aussi bien sociales gu ecmmmque&’aux mmetalres cnhtmlﬂ la bonne gestion, et
la mise en ezuvre des arientations définies par le Cunsml d ﬂdmnmstratmm -

28.4. Delegation des pouvsirs du Président du Cu_n‘_'s_ei_l d*Adn]in_istrati_ql;‘y_{ -

Dans le £as ou le Président du Canseil d'Admlnlstraflﬁn seral.t' :r:::i:a'ns' 'Il’lmpossibilité d’exercer ses fonctions,
notamment pour cause d'absence, I peut deleguer tout by partie d@r ses puuvmrs .'a un administrateur, Celte
délegation doit toujours stre donneg pLDJ.]r iy temps limite. - B ; e

5i le Prasident est dans I'mcapaalté d eﬂ'ectuer Im meme cette de!egatu:m Ie Consen " Adrministration peut v
procéder dahs les mdmes cund]tlons_ i “

Le Presldent du Conseild: Adminlstratmn ou le Consail d'.&.dmlnlstratmn peuv&nt enoutre confier taus mandats
spemaux a toute persunne appa’rtenant Du fon au Consenl tl 'Selministration, pour un ou plusieurs objets
determings. Ui -y o

B '.|
.-'."l

ARTICLE 29 mnEr.TmN GENERALE

22.1, Mﬂdafltes d exercice

La djrectlun généra[e de la Conperatwa est assumce, sous sa respansabilité, soit par le Président du Conseil
o Administratiof fiy solt- rqar une autre persohng physigue nommée par le Consell J’Adminfstration et portant le
titre de Directeur Gel’lera]

\'.: -

Le Consell d‘hdministra‘cib_h choislt entre ces deux modalites d'exerclce de la direction générale.

L'option retenue par |2 Cunsﬁil ' Administration ne peut &re ramise en cause que lors du renouvellement oL
du rerplacement du Président du Consell d'Administration ou A 'expiration du mandat du Directeur Général.

Lorsgue la direction générale de la Coopérative est assumée par le Président du Conseil d'Administration, les
dispositions des présents statuts relatifs au Directeur Général, en particulier celles de l'article 29.4. relatif aux
pouvolrs du Directeur Général, lui sont applicables.

Le changemettt de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts,
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29.2, Dégignation et révocation du Directeur Général

Le Mreckeur Géndral est une personne physigue, mambre ou non du Consell d'Administration, socictalve ou
non de la Coapérative,

Lors de b constitutlan de la Caopérative, le premiar Directeur Général est désigné dans les statuts constitutl{s.
En cours de vle sociale, [e Directeur Général est nomme par |e Conseil d'Administration.
La durée des fonctions du Directeur Gonaral est fivée par la décision e nommant, & guatre {4) ans au plus. Le

maldat du Ditecteur Général prend fin & l'issue de la réunlon de I'Assemblée Géndrale qui statue sur les
comptes de 'exercice dcoulé, tetize dans l'annés au cours de laguelle e’:i':pire'le mandat.

Les fonctions de Directeur Général sanl renauvelables sans 1|mltat1ﬂn'et o ennent fin & fa date prévue ou par
le décds ou la révacation ou la démission, - R

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonction’s & charge pour lui d'en Jprévenit I'ensemble des
rnambres du Conseil d'Administration, un (1] mois au 'm;_iq'ir'g; a I"avahce (sauf renontiation & ce délal par la
moitié au moins des administratcurs). La démisélan du Directeur Géniral n'est recevabie gue sl elle est
adressae 3 chacun des membres du Conseil d' Adm[ﬁistratmn par ]Ettre recommandée ou parlettre remise on
mains propres contre décharge. - :

Le Dlrecteur Général est révocable a tt;-ut moment par démsmn des membres i C.c-n seu d' Admlmstratmn La
déclsion de révocation n'est pas motwée el ne peut pas danner I1eu a mdemmsatmn

Sur prepasition du Rlrectelir Général le Conczeil ¢ ﬁdmiﬂstratlun péut egalement elirc ure ou plusieurs
personnes physiques chargées de I’ assi‘s.tor avec Je titre de Directeur Géndral Déldgud. Le nombre maximum
da Directewrs Généraux. Delegues ost F xe a trois [3). Is) eﬂl{&antj fomme(s), révoquélsh ou démisslonneint}

r ol

dans les mémes condltmns gui’le Birccteur Genural La dcmsujn les nommant précise leurs attributions,

..‘-

293, Indemmsatmn du Dlrecteur Genéral

ToLome

Le Dlrecteur General peut recevnlr uhe ]ndemnlsatlan ay Litre de ses fonctions dans les canditions deﬁmes par
|e CDHSEI] d Aclmmmtrahun e

Le D[red:em' Gfmeral né peut pas étre rémunéré au prarata des opérations effectuées ou des bénéfices réalisés
par fa Coo peratlve Y .

Le Directeur GénéraI pEut étr& rembﬂursé tle ses frais de représentation ot de déplacemont sur prasentatlan
cles justificatifs, -

Le out les Directeurs Généraux Délépués, |a cas échéant, est{sont) indemniséls) dans les mémoes conditions que
le Directeur Général,

29.4. Pouvaoirs duy Directeur Général

Le Directeur Général représante la Coopérative dans ses rapports avec les tlers.
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Le Directeur Général est investi des pouveoirs les plus élendus pour agit en toutes circonstances au nom de la
Cooperative, dans la limlte de I'abjet soclal, et sous réserve des attributions du Conseil d'Adminlstration et de
I"Assemblée Genérale.

Le Directeur Général est notamrment chargé de :
» Diriger, gérer et engager 4 titre habituel la Coopérative ;
»  wettre en oeuyre les orientations stratégigues de la Coopérative arrétées par le Conseil
d"Administration.

Le Directeur Général ne pourra prendre [&s décisions suivantes gu apr‘és autorlsatmn préalable du Conseil
e’ Administration ; S
¢ Engagements et réglements de dépenses et o Ir‘NEStISSDmEI'It& 'non prcvus au budget prévisionre] et
superieurs @ un mantant fixé par le Consell d°Administration:; ie _rectﬂur Géndaral, peut agir sans cette
autorisation en cas d'urgence, en cas de risgue d'atteinté 3 Ief séclirite des hiens ou personnes, ou en
cas de depense résultant de I'application des textes et abhgatmns Ieg’ales ct conventionnelles |
s Acquisition oy cession d'un fends de commerce DLl d e[éments du fonds dE Eﬂmmerce
*  Prise ou mise en |ocation-gérance d'un fonds o o o
. Acqumltlon et cessmn de participations ; =

»  Toyte délégation ou suhst:tui_mn de: pﬂuvmrs cnnsénﬂe a toute_pﬂrsunne_,-
ARTICLE 30 - OBSERVATEURS
30.1. Désignatiun

Tout societaire de ia Cﬂupﬂratwu 3 Ia ppssmlllte de dever‘ur bbser#ateur aw Conszeil o Admlnlstratiﬂn BN en
faisant la demandeﬂ'iﬁremdent du Cunseﬂﬂﬂdmlmstratmn qlu en Informe le Conseil d’Administration.

La demande premse Ia duree pour Ihquolle le éqmﬂi:awe g dldat souhaite devenir observatour au Conseil
o Adrmmjstra_t!p_rj_ n sumetawe est ﬂhs;}watﬂur pour uné duree maximale consecutive d'un {13 ah.

Lesg c:i'hdldatures soﬂt rmses a I' ni-:;lre du jour 'de; [a prochaine réunion du Consell d'Administration. En cas
d'accep[afi‘oh dela demalitle le sof:létalre observateur eat irwitéd aux séances du Conseil d'Administration pour
la période déter Inée par le Conseil d’ dmlnlstrmon

Le nombre el Dl}servateurs admis a asmster aux travaux du Conseil ¢'Administration est limite a deux [2) par
reunion. Lorsgue plus*dmleu;{ [2) societaites sonit candldats simultanement pour assister aux deliberations du
Consail d’Administration>deyx (2} d'entre sux sont choisls par tirage au sort. Les societaires qui he sont pas
retenus sont prioritaires pm,;r Succedor aux observateurs retenus.

30.2, Pouvolrs

Les observateurs ont une voix consultative aupres du Conscil d'Administratlon, s sont une source
drenrichisserment des debats, lls relalent des preaccupations qui n'auraicnt pas ete a l'ordre du jour sans leur
presence. lls n'ont pas de droil de vote,

Los observateurs peuvent proposer gue leurs préoccupations sefent inscrites a l'ordre du jour du Conseil
d'Administration par lettre simple postafe ou courrler electronique adressés au Consell d'Administration. Ce

43




Eivrny& en préfagiure la 1700102024
Frugu i pedlesire 2 100 L202s

Pusls Is § 7 }ﬁ"'l '.524-5 Ev@w

1C : 074-2000 |1 F75-2024 011635 2024041

Projet du 25/10/2023
dernier peut décider de ne pas inscrire 8 'ordre du jour cette demande 4 la majorlte, s' consldere qu'elle peut
entravar |z bon fonctiohnomaent de cetto instabce,

Tout litige survenant entre le Consell d'Adminfstration et les observateurs, quil porte sur leurs modalites de
participation ou sur la prise en compte de leurs precccupalions, peut gtre sournis par 'une ou 'autre des
parties a I'Assemblee Generale 1a plus proche,

30.3, Confidentialite des travaux du Conseil d'Administration

Certains cloments evogues en Conseil d'Adminlstration peuvent revetlr un caractare ccnfidentiel vis & vis de
la concurrebee {(palltigue agricale, industrlelle ou mmmerc[ale] de la protectmn de la vie privoe (ovocation de
cas individuels de salaries), ete. Les abservateurs s'angagent presewer E confldentlahte de ces travaux, Le
Consell d’Administration peul demander aux observateurs de se retlrer Iorsquu sont evoguees les gquestions
les plus senslbles de ce point de vue, :

ARTICLE 31 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformément aux dispositions de I'article L. 225-38 duCode de commerce, toute caﬁﬁéhtiun autre que colles
portant sur des opératlons courantes conclues § des conditi ians nurr‘nales intervenant dircctement ou
indircctoment par personne interposée entre ba Cﬁmpératwe sen F'résldent du Conseil d"Administration, son
Directeur Géneral ou un Directeur Général Délegué I un, de ses admmmtrateurs I'uh de ses societaires
disposant d'une fractlon des drolts de vole superieure a di;m [alaily cent {10 %) cu,’s'il s'agit d'une sc:c[été
soclétaire, la saclété |a conlrélant au-séng de:larticle L. 23’&3 du 'I:Cldﬂ r:ic cumn-rerce doit stre soumise a
[autorisatiaon prealable dy Consell d’Admlmstratmm :

A

Sont Ega[ement soumises a | Elutcarlsajcmn prealable du Cahsml d’ ﬁ'n.dmmmtraﬂnn les conventions intenvenant
entre |a Sodicte et une entreprise,si.le Prosident du ‘Conseil d' Adh"unlstra{lnn le Directeur Général, un
Directeur Genéral DElEguUE,. ou, i des adminlstrateurs 'de la Cmupératlve en est proprietairo, associé

indéfinimaont rcspunsahle gcrant admtnlstrateur membre du cansell de surveillance ou, de fagon générale,
dirigeant,

Ces conventions duwent E’tre 1utor|sees et appmuvee3 par 'Assamhblée Générale dans los conditions de
I'arhcle L 22? 10 du Ende de. mmmerce

! autnrisatiun préahhlé du Con-:e[l'd Admlnistraﬂhn est molivée en jusiifiant de Mntérét da la cotvention pour
la Coaperatw& noLamment en préci‘Sant Ies conditions financiéres gui 1,f sont attachées.

L'interessé est tenu d mfurmer [ rnnseﬂ d Administration, dés gu'll a connaissance d'une corventlon visée ci-
dessus. Il ne peut pren_d_re_part au vote sur l'auterization sollicitéc.

Le Président du Consell d'Administration donne avis aux commissaires aux comptes, 5l en existe, de toutes
les conventions autorisées et conclues et soumnet celles-ci & 'approbation de T'Assemblée Générale. Le
Président ou, le cas échéant, le Commissaire aux comptes, présanto, sur ces canventlons, un rapport spécial 3
[Assemblée, qui statue sur ce rappart.

L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et sa voix n'est pas prlse en compte paur le caloal du guorum et
de la majorité,

Il est interdit aux adminjstrateurs de contracter sous quelque forme que ¢e soil, des emprunts aupres de la
Saciete, de se faire consentir par olle un decouvert, en comptes courant ou autrement, et de faire cautionner
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ou avaliser par elle leurs engagements aupros de tiers. Cette interdiction s'appligue egalement aux
representants permanents des personnes morales adtministrateurs, aux conloints, ascendants et descendants
des personnes ci-dessus visees ainsi gu'a toute persohne Interposae,

£n outre, conformément 3 l'article 27 de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947, les dispositions du présent
article ne sont pas applicables aux conventions conclues entre |3 Coopérative ef ses socidtaires lorsqu’elles ont
pour objet |a mise on ceuvre des statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditiens nonmales ne sont pas
soumises i autorisation préalable du Conseil d'administration.

TITRE ¥I o
CONTROLE DE LA SOCIETE -

.

ARTICLE 32 - COMMISSAIRE AUK COMPTES

Par choix e I'Assemblée Gencrale ou larsgue |2 sﬂmete ESt tenue de procéder 3 cette deslgnatmn en vertu
des dispositions légales et réglementaires en wgueqr e’ tﬁrritmle e’ ]a coopeérative esﬁ; ‘exercé par un ou
plusieurs commissaires aux comptes exercant lelif mlssmn mn’rermément 3 1 loi. Le cas Echeant il est
épalernent nommé un ou plusicurs comrmissaires aux comptes suppleants dans |es h*_.-’putheses prévues par 2
loi, .

hunls oy |ntcrmedla!res amsrqu ) tou{:es |E'5 Assemhblées Généarales,
-F.-' S

examinent ou arrétent les mmptes

ARTICLE 33 - REVISIDN C;OGPERATWE

Confarmément 3 | _rtu:IE- 1y duudccms do Ja loi 47-177 c_iu 10 septernbre 1947, |a Coopérative doit se
soumettre d la rewslﬂﬁmoperatwa &fln de ‘\.renf' it 1a CDI'IfDrI'I'IIt:Z de son organlsation et de son fonctionnemenit
aux principes et aux régles de la ccﬂperatmn of B I‘Tn’cerat dos socictaires, ainsl qu'aux régies coopératives
spéclflques qw |I.II sunt anp!"ﬁables Et le cas echeant, Hroposcr des mesures cotvectives.

Cette remémn couperatlwe dmt mterven[r ali n"-t;-m,s tous les cing {5) ans.

La I'ewsicnn.‘esj_:_; g_bhgag:_i_w%-‘au terma‘ g__j:_tq!s (3} exercices déficltaires ow 5 jes pertes d'un exerclce s'&lévent 3
la roitié au moins di entant le plus £levé atteint par le capital social de la Coopérative.

En outre, la réyision cpuperatlve est do droft lorsqu'elle est demandée par :
o e dixidgine au mmns tles sociétaires ;
& ntiersdes adm[nﬁtrateurs du Canseil d'Administration ;
s |'autorité habilitée, le cas dchéant, a déllvrer un agrément
* e ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent 4 légard de la
Coopérative,

Lerapport da révision &tahli par le réviseur est transmis au Président du Conssil d'Adiministration qui le soumet
4 Pexamen du Consall d’Administration, Ce rapport est ensufte mis a la dispositlon des sociétaires, au slége
soclal de la Coopérative, 3 comptar de I'envoi des convocations a I'Assemblée Générale au cours de laguelle
ce rapport delt &tre présentd ef discutd.
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Projet du 25/10/2023
Dams |2 cas ol la révilslon coopéralive ast faite 3 Minitiative d'une partie des sociétaires, I rapport €5t mls sans
délai 4 la disposition de l'ensemble des sociétaires par le Président du Conseil d*Administration.

TITRE Vil
EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES EXCEDENTS DYEXPLOITATION

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice secial a une durde d'una {1} année, aui comimeznce le ler jEl.I'ISI:I_’iE:I‘ et setermine le 31 decembre.
ARTICLE 35 - COMPTES ANNUELS ET AUTRES DOCUMENTS SQCIAUX - e

Il est tenu une comptabilité regulisre dés operations saciales, Eﬂnfazlil;ﬂéﬁ.é.ﬁt'ﬁ Ia o,

A la cloture de chague exercice, le Directeur Général dresse Ie bllan decrivant lag elements actifs et passifs 3
cette date et faisant apparaltre de facpn distincto les ca|:1ta|.|ﬁ mropres, le compte dE remltat r&:capltulant les
produits el les charges de 'exercice, ainsi gue I'anncxe cumpletant ot cummentant l"informatmn donnée pat
le bilan et le compte de resultat. ' s

il est procede, mdime on cas d’absence ou d’lnsustance du beneﬁce aux amortissements et prDUESIGHE
necessaires. L'etat des cngagements cautmnnes avallses ¢ ou garantis | par I’! Cuﬂpérahve est annexe au bilan,
en ce campris I'ensemble des engagements prls hqrs kilan, Lo :

Dans les conditions déterminess par Ia loi, e Cnnseu d ﬁdmmmtratmn Stabiif re rappﬁrt de gostion qul decrlt
fa situation de la Coopérative durahtl exercice ecoules Tas avenements impottants survenus entre |a date de
cldture de l'exercice ef |a date 3 taquiglle il est etabli, |E5 perspec;tiu&g et evolutlons possible, ainsl que des
informations sur I'émlutlﬂn elir pm_]ﬂf cauperatif

._,,

Lz bilan, le compte |:|ﬂ resuitats ct I annei{e -Binsi gue te r::tapart de gestlon, sont mls a dispasition du ou dos
commissaire(s) aux EcrﬂptES {si |EI Cuoperatwe en est dﬂtee} dans les conditions prévues par la.lof et les
reglcmcnts en wgl_mur‘ 4

Ces dut:l_.lfr’;g:nts sont |:|__rt_mﬂntes-5;_1_’&_5_55mEIéé’I'GEﬁéi‘ale appelée i approuver les comptes d'un exercice.

L' Assetnblée Géqérafg;::;iﬂibérant dans les conditions fixées pour |es décisions ordinaires, doit statuer sur les
comptes de ['exgiice é}:ﬁulé dans les i€ (&) mois de la cléture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans
le délal flxé par déglsion de Justlce.

ARTICLE 36 - AFFEET#ILTII'.U.N ET REPARTITION DES EXCEDENTS NETS [’ EXPLOITATION

Les excedents nets ’exploitation sont constitucs par les prodults de l'exercice majores des produits
exceptionnels et sur exercices anteriours et diminues des frais, charges, amortlssements, provisions et impots
afferents au metne exercice, ainsl que des portes oxceptionnelles ou sur exercices anterieurs et des reports

deficitaires anterieyrs.

La decision d'affectation et de repartition des excédents nets d'exploltation est ratffiée par |'Assemblée
Générala, sur proposition du Consail d'Administration.

Le Consail I Administration et I'Assemblée Génerale sant tenus de respecter les reégles suivantes :
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Projet du 25/10/2023

» 15 % du total des excedents est affecte a |a reserve iegale, qui recolt cette dotation jusqu'a ce qu'elle
soit egale au montant le plus eleve atteint par le capital social ;

*  aumains 50 % des excedents restants apres dotation a |a roserve légale sont affectes a une reserve
statutaire impartagezahble,

L'Assemblée Géndrale peut décider, sur propasition du Consejl d’Administration :
¢ d'inscrire le solde des excadents restant 3 un ou plusieurs postes de réserves facultatives ou speciales ;

¢ de|e reporter 3 nouyeau ;

s et/ol de verser un interel. aux parls sociales, dcmt Ic' 'dntan%“'sé'r‘a determine par I'Assemblee
Generale sur propasition du Consail o' Admmlstratm ans le respect cles dispositions |égales relatives
au statut de la coapération et des droils nés de I pidpriaté de certaines’ u:qlg_urs makllieres pouvant
&tre émises par la coopérative. - e

Le taux fxé de 'intérét servi aux parts SOEmIES e pe“t étre éupefleur au plafond f' ix@ par l'artlele 14
de la loi n1°47-1775 du 10 septembre 1947, 500 un taux’ au plus &gal 3 la moyenne, sur les trois (3}
annéges clviles précédant la date de IAssemhIée Génerale oo taux moyen de rendement cdes
obligations des socidtés privees, mamree de deux’ [2"J po:nts L,E Tt ;tctal de lintérét servi aux
barts sociales ne peut ex::eder & sﬂmma" dlspnnlbles apres és dotaf:mns aux résetyves |deale ef
spéciale, Ees subvertions, enwuragements Et autres mr:n,wens fmancnersﬁmrma ala Cooparative par les
collectivltes r.:ub!iques Ieurs gmupements et [e,sasmmatluns fie sant pas ]:H’IS en compte pour le caleul
de l'interet verse aux parts sgqales et, fe cas echeaht des a'u?arlj:ages ou interdts servis en application
des articles 11 et 11 l:lls de la |EFI A7-1775 du 10 septe,mhr‘e L‘?A?

[PPE

Aprés impputation s »-Ies E}-'.CEdE:htS dexpluij:atlon des ver&émenta aux résetvos légales ainsi que, e ¢as
échéant, des d|5trr|]utm]1§ evf-:htue]fes Eﬁettué&ﬁ mnfqrmement aux articles 11 bis {avantages pécuniaires des
parts & |r|teret [IIFIDI’ItEIIrE::l 14 {|nteré't sehvi aux parts snclaies]l et 18 {rembm,lrsement de |a valeur nominale
des parts!l deila loi: RP47-4775 du 40 ﬂEptEI‘r‘lbt’ﬂ 1947, les sornmes dispenibles sant mises en réscrve ou
attnbuem <ous furme de subventmn soitéid autma coopitatives ou Unions de coopératives, soit A des ceuvres
dintérdi genéral ou prdféssmnnel "

Les excédentsj:i:‘g:_c |e _tfan sont utlliééls";-_t}h priorité pour I'exercice dactivités conformes 3 I'abjet soclal,

Les pettes, s'ilen e:f:iq € sont aprés 'approbatlon des cormples par I' Assemblée Générate, repartées a nouveau,
pour &tre imputées sullgs excédents d'exploitation des exercices ultérieurs Jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - PAIEMENT DES INTERETS

Le cas échéant, |2 palement des inteéréts servis aux parts soclales se fait dans les trafs (3} mois qui suivent
I'Assemblee Generale décidant de feur versement.

ARTICLE 38 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelles que soient leur origlne ot leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais, ni etre incorporess au
capital et donner lfeu a la creation de nouvelles parts ou a Pelevation de la valewr nominale des parts, ni etre
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Profet du 25/10/2023
utilisees pour liberer des parts souscrites, nl gire distribuees, directernent ou indirectement, au cours de la vie
de la Conpérative ou 3 san terme, aux socletaires ou travaillewrs de celle-ci ou a leurs herltfers ef ayvants droif.

Les dispositions de 'article 15, les troisiéme et quatriéme alingas de l'article 16 et le deuxiémea alinga de
IParticle 18 de la |oi n?47-1775 du 10 septembie 1947 ne sent pas applicables,

TITRE VI
TRANSFORMATION - DISSDLUTION - IQUIDATION - ARBITRAGE

ARTICLE 3% - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

5i du fait de portes cuhstatéﬂs tdans les documents compiables, - [es r:apitau:-: propres de la Coopérative
deviennent inféricurs a la moitie du capital social ke plus &levé c{}nstaté le Conseil d'Administration est tenu
dans les quatre [4) mots qui sulvent I’dppmbatlon des comptes a‘y'aht falt apparai’cm cos pertes, de convoguer
uhe Assemblee Génerale extraordinaire a l'effet de declder s "1 ¥ aliena dissolutich antrcmec de la Coopératlve,

alla dlssm!utlun n'est pas prmmncee le capital doijt é’tre dans le dalai ct dans les mnmthms fixes par |a loi at
saus reserve des dispositions indigueas dans [es preaents sta‘tuts reduit: uu augmenté ¢’'un mantant nécessaire
pour gue |a valeur des cagitauy propres soit au mmns Egalc ala rnmi:u;ifdu capital sacial si, -dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevonus ad maoins cgaux a Ia mmtw.: du capitai sor:lal

v
Lo,

Dans tous les cas, la decision de I'Assemblﬁ& Genct‘die dmt etrE publlée d‘an& Fes conditions legales et
réglemettaires. T : ) ;

ARTICLE 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION B
La Coopérative est dissr:iutéfé' Ia date.'i:l?é}}:pfratian e sa duFéé suu§ (éserve du drolt de proregation.

La dissalutian antiﬂlpée de la Cnuperatluc peut resultcr d’ une dcusml‘! extracrdnaire de I"Assemblée Générale.

La dlssulutinn met-fin aux fnnctlpns des clir |gcants dc la Cuoperat]ve Le ¢as échéant, le ou las commissaite{s)
aux cnmptes mnsemer]t Ieur mandat Les SDEJEtaIr{.‘S conservent les mémes pouvoirs gu'ay cours de la vie
snclalew L

A i‘cxplratmn de Ia Cucncratlue -5 Ia pmmgatlon West pas decicdee, oy en cas de dissolution anticipes,
I'Assemblce Ganurale exjct‘aurdlnail e reglé le mode de liguidation conformement a la loi et nomme un ou
plusicurs liquidateyrs g exercent leurs fonctlons confarmérment 3 la législation en vigueour.

Les sociétaires sont cﬁﬁé@ftﬁg et fin de quldatian pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le
quitus do la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture de |a iguidation.
La decision de I'Assemblée Générale est prise 4 la malorité requise pour les décisions extraordinaires.

Apres catinction du passif et palement des frals de liquidation, les socigtaires n'ont droit gu'au remboursement
de la valeur naminale de leurs parts, sous deduction, le cas echeant de la partie non liberee de cafles-ci.

Cunformeament & la lol, 'actlf nat subsistant aprés extinction du passif et rembourserment du capital social saus
réserve de Mappllcation des dispositions des articles 16 et 18 de la méme loi est dévalu solt & d'aulras
cooparatives ou untons de coopéralives, solt 3 une autre entreprise de 'économie sociale et solldaire au sens
de ["article 1°7 de |2 lol n® 2014-854 du 31 juillet 2014.
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Projet chi 25/10/2023

Les créancicrs peuvent faire oppositlon a la dissolution dans le delai de trente {30) jours a compter de la
publication de celleci. Une decision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le rembaursement des
creances, soit la constitution de garanties, si la Coopérative en offre et si elles sant juzecs suffisantes,

La transmiszion du patrimeine n'est realisee ot il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du delaf
dopposition ou, le cas echeant, que lorsque 'opposilion a ete rejetee en premizre instance ou gue lorsgue le
remboursement des creances 3 ete effectue ou les garanties constituees. La parsonnallté morale de la
Coopérative subsiste pour les beseins de sa liguidation jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination
deyra &tre suivie de la mention « Saciéte en liguidation » ainsi gue du nam du liquidateur sur tous les actes el
gocyrments émanant de la Coopérative et destinés aux tiers.

TITRE IX
MISE EM CEUVRE DES_ESTH[UTS

ARTICLE 41 - REGLEMENT INTERIEUR

Le Conscil d’Administration peut &tablir un Réglemént |n1:éneur qui permet de cumpletar et de précizer les
statuts. il

ARTICLE 42 - INTERPRETATION DE_E S_'iI'ATUTE

les présonts statuts ont &é réd|ges.___r‘| se fondant sur le. prmc]pe de I liherté contractuelle caractérisant le
droit coopératif gqui auhrlse les sociﬁtaires 3 arganiser legrs relatluns at le mode d'administration de la
coopérative comme Lls Lentenderﬁi ICf ar‘tmle ? de |a loi °4? : j.}’?S tlu 10 septembre 1947).

Il est rappelé gue Ie drmbcnuperahf 1;:*51: spcmal Et quil pnmé sur le droit cles sociétés [en particulier, il prime
sur le drojt ‘.'i_per;:laj_ des Em;!ej:.els _EI_I'!Q_IT_E}F s ef des sociétés par actlans).

Taute 'ﬂi#iﬁulté d' interiﬁﬁétahuh d'une cléuﬁé'aés.ﬁkﬁscnts statuts, notamment en cas de conflit avec les régles
du droit dés spcletes, dmt 3‘§tre Solutlcir]nee en retenant le sens le plus Bhéral permettant d'assurer la souplesse
de fohctmnne‘menf: rech Brchée et de'.p ' server les &quilibres souhaités,

"UNE CLALISE STETUT AlRE

ARTICLE 43 - NU]:LJTI';I;

La nullité d'une clause tles’ présents statuts n'affectera pas a validite des autres clauses, Les présents statuts
soront appligués en 'absenca™du dispositif annulé,

ARTICLE 44 - ADHESION A LA CONFEDERATION GENERALE DES 5COP
La Societe adhere a la Confederation Generale des Scop, assoclation régle par la loi du 1% juillet 1901 dont le

slége social est A Paris 17eéme, 30 rue des Epinettes, et a ['Union Régionale des Scop territorfalernent
campétente,
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Projet du 25/10/2023
ARTICLE 45 -~ CONTESTATIONS - ARBITRAGE

Toutes les contestations qui pourraient s'elever au cours de bavie de la Coopérative au de sa llquidatlan, seront
soumnises & la Commission o’ arbitrage de la Confedération Générale des Scop.

Les contestations concerndes sont celles pauvant s'élever :

s entre la Coopérative et ses sociétalres ou anciens seciétalres ou entre les societaires ou anclens
soclétalres eux-rmetnes au sujet des affaires sociales, notamment de Papplication dos presents statuts
et tout ce qui en decoule, ainsi qu’au sujet de toutes affaires traitées entro la Coopérative et ses
societaires ou anciens societafres ; .

+ entre |a Coopérative et une autre SCIC ou SCOP adhérontes 4 la Confédération Générale des Scop, au
sujet des affaires sociales ou de toute autre affaire traitée, o

La présonte clause vaut compromis darbitrage.
Le résletment d'arbittapge est remis aux patties [ors de I’oyv?_i‘gi'.lre de |la pracédute. ..

Les sentences arbltrales sont exdcutoires et susceptibles d'appel devant Jes juridictions competentes.
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PARTIE Il - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les artlcles visés au présent titre « Dispoesitions transitaires » sont insérés dans les présents statuts, en tant
gue statuts relatifs 3 la constitution de la Coapérative, et ne seront mantionnés dans aucut des futurs statuts
amencés,

ARTICLE 46 - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés premiers administrateurs du Conzejl d’Administration pour une durée rencuvelable de quatre
(4} ans; :

o Monsieor [prérorn NOM], domicilié o [ddresse cormpléte]

»  Madame [prénem NOM], domicilige .~ . __|adresse complete] ;

s Monsieur .- [prérom NOM], domicilié -~ __[adresse compléte] ;

o Madame ) __[prénom NOM)|, domiciliée - fadresse complete] ;

o Madame / Mansmur ' [Frénam Neml domicilie’ ___[adresse
completel representantfe habillfefe de [a soclété [nom de Ia_ s__;:;jété] [farrne sociale
abrégee] ; : L

»  Madame / Monsieur : ' EPrennm Nom], ‘tiamicilié [adresse
compléfe], représentant/e habilité/e de la sucictc ___ [nomdela societé] [forme sociale

abrégée).

. accapter les fonctlans si elles venmenf 8 ieur Etre mnfrees

s n'exercer aucuns fonction sl,[scephble de leur |ntﬂrdlre d' exer‘ﬁer fes fhnchcrns d'administratewrs de la
Coopdrative, o P

« gt n'étro frappés. d’ ‘aucune |nc0mpatllj|llte ou i
losdites fﬂnctmng

dictiar‘i_.ﬁ;u'sceptl'hle de leur interdire cfexercer

ARTICLE4T - DlSTIN’CT IGN DES FCINCTIDNS DE PREEIDENT DU CDNSEIL D'ADMINISTRATION ETDE DIRECTEUR
GENERAL _— S

Lors de Ia mnst tutmn de [a Cuuperatwe H est E:Iemde gue Ia fcnctu::n de direction générale de la Coopérative

ARTICLE 43 NDMINATIDN oy FREMIER PRES!DENT DU CONSELNL D' ADMINISTRATION

Est nommés F’remde_i_'l’_;e_gu Consell d'Administration, pour une durée de quatre (4) ans renouvelable.

s Madame Agnés F"R[E_U/R, domicillée

v
Madame Agnds PRIEUR, conflrme qu'elle a d'ores el déja accepté les fonctichs de Prasidente du Conseil
d'Adrinfstration qui lui sont conflées et déclare, en ce qui la concerne, w'étre atteint d'aucune incompatibilité
ni ¢'aucune interdiction susceptible d'empécher I'exercice de ses fopctions.

ARTICLE 49 - NOMINATION BU PREMIER GENERAL

Est nomme Directrice Générale, pour une durée de quatre [4) ans renauvelable

s Madame Anne-Solenne HENRY, domicilié 47 rue Joseph Bonjean, 73 Q00 Chambéry.
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Madame Anne-50lenne HEMRY, confirme guielle a d'ores et d&j accepté les fonctions de Dircctrice Géngrale
gui Ui sont configes et déclare, en ce qui 1a concerne, n'étre atteintte d'aucunc Incompatlbllite mi d'aucune
interdiction susceptible d'ermpécher I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 50 - PREMIER EXERCICE 5QCIAL

Par exceptlion, |2 premier exerclee comimencera [e Jour de 'Immadticuladion de la Coopérative au Registre du
commerce el des soclétés et se terminera le 31 décembre 2024,

ARTICLE 51 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SDCIETE EN FORMATION

La Coopérative ne joulra de la personnalitd morale qu'a mmpter du jaur tle sun immatriculation au Registre
du commetce et des societes,

Cependant, il a étd accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la soclété en formation,
les actes Enoncés dans un &tat annexé aux présents qtatuts Indlquant pour chacur d' eu}c I engagermont guian
résullerait pour la Caopérative. _ N . R

Cet &tat a &t déposé dans |os délals légaux au licu du futur siage: socigl; 4 la disposltion des futurs membres
iz la Société qui ont pu en prendre cohnaissance, ains] quc la 50u55|gnee le t‘EEDr'lI"IE]lt Cet &tat demeurera
anhexé aux présentes, o B

L'lmmatriculation de la Cmuperative au Regjsfre du commerce r—;t des snclei&és empurtera de plein droit, reprisc
par etle desdits engagements, U SR
Lareprise de tous les autres enga gef‘ﬁ éﬁts saliscrits pour e Efﬁmpte dé Ié société en formation na peut résulter,
aprés I'Immatrrcuiatlnn de Ia Cﬁopera{hfe que d'une decmmn ‘de la féllectivité des associés.

ARTICLES2 - ansa PUELICITE POU‘I.FDIRS :
A compter de ' ll‘nrr__'la_i_:rlcuf,z__l_tm_r'l,?_t_{msl:es_ frais relatifs ala constitution seront pris en charge par la Coopérative,

Tous 'pi_‘:mfr'pirs sont ﬂr;:r;ij[és & Madamo Anne-E'i:_:il;_ﬂnne HEMRY, Dhrectiice Géndrale de la Caopérative, ef au
porteur d'un original :'irh'izl unc ct':r[}i'e dos préschtes pour effoctuer les formalitas de publicité relatives 3 la
canstitution de Ja Cuuperatwc et nu’camment
*  pour 5|gnEr ‘et-faire publier Pavis de constitution dans un journal d'annences légales dans le
departcmen_t dLl siege social ;
*  poyr faire pftit:éﬂer i tovtes formalités en vue do Mimmatriculation de la Coopérative au Reglstre du
commerce et des. :‘mcletes
s el généralemnent, pelr accompliv toute formalité prescrite par |a bed.

ARTICLE 53 - MODIFICATIONS DES PARTIES TET NI

Il est exprassément stipulé que toute suppression de la Partic | ot de la Partic [l du présent acte par le Présldent
ou l2 Dirccteur Général a4 compter de immatrculation de la Coopérative au Reglstre du cammerce et des
sociétés est libre, et gu'une suppression des dispesitions desdites parties ne constitue pas une madification
statutaire soumise & 'approbation de 'Assermblée Géncrale,
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Fail A [ffeu da signature]
Le [date]
En trais [3) exemnplaires originaux

La Presldente du Cunseil d AdmInTstratlun

Madame Agnés PRIEUR-DREVOM
« Bon pour acceptation des fonctions de
Président cu Consel d'administration »

Les autres sociétaires et administrateurs de la Cquérﬁﬂiﬁf{;

Agnarte na nt a Ea cat_gmg_dﬁﬂ.nslaum

Envoyb an el 3 17012024
[haou an prédachrs 16 178152027 @’}g -
Pabkéle §F AN, ¢ s

19+ D74-S0001 TSN EA | B-BC_E024 004 LIE

Projel du 2571072023

La Directrice Ge ne ral&

Madarme Anne-EnIEj‘lnE HENR\"
% Bon paur acceptﬂtron des fonctions de

Drecteur Genemr W

: Monsieur Cedrlc LABCRET ;
. Pour la Chambre d agrlculture Savnte Mont-
Blanc T :

Monsieur I'u'an CD[[GNEBEI’
Pour la SAS {Ieinturewerte Groupe
“en qualité de Dire::tt-. rgénéral

L

Appartenant ala categéné de

Ik "r e e

Monsieur Denfs JUGET

Four le Groupement technique des
producteurs de légumes

.en gualité de Président

P e

' en qualltﬂ de ... -~

Monsigty,__. . [Prénom Nom],

Pour |& éﬁnseil départemental de la Haute-
Savoie .’

[fonction

mm e ————————
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Spnartenant & la catégorle des Partenalres ;

Puklié s

Ereogd en prdlacture e vAT4END4
Rl on |1Tfn?urc I 19

ik

L5 L e

13 A4-230011773-202201 1 6-BC_ 20R4_HO0&- 3L

Projet du 25/10/2023

Monsleur [Prénom Nom],
Pour Groupama Rhane Alpes Auveighe
en gqualité de Horction

" Monsieur [Prénam MNom],

t 3 |a catégorie des Collectivités territorialas et

Four le Syndicat des Jeunes Agriculteurs de

Haute-Savaole )
enqualitéce
eurs gr '

+

__[fonction

Monsleur [Prénom Nom],
Pour la CC
engqualitéde

- Apportenant a la catéporie des Investissers: - .

__[fonction

i MonstIUr-w_;[Prénnm Nom], -~
[ .
en quali de

PourlaCt___

_[fonction

Mansieur ___[Prénom Nom),
:Pourla CC_ L

_en qualite de

e

[fonction

v

Monsicur Stéphane ROGER
Pour la Caisse Régici'r‘_is__n[_e_;:rédlt Azricole
Mutuel des Savale -

en qualité de Directeur Général Adjolnt

enqualitéde _

Munsiéurﬂm [Prénmem Nom],
Pour |3 CC

_[fonction
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Envoye Bn préfecure o * 7 A0e
Reacu &n p&facture In TR 20t
3! R
e 1 7 154, 2udk LO3
1D : G7F4-200011773-20240116 -HE_202d_0id-DE

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET ﬁ_u_l__'fIMMATR__ICULATICIM

» Duverture d'un compte bancafre

Quverlure d’un compte hancaire par Madame Clatilde LECLAIR, agissant au nom et pour le compte de |a
sociélé en formation CEINTURE YERTE DE HAUTE-SAVOIE, société coopérative d'intérct collectif anonyme &
capital variable, auprés de la Bangue Calsse Régionale Crédit Agrrcnle Mutuﬂl des Savoie, dont e sidge soglal
est situé 4 avenue du Pré FElin, 74940 Annecy.

» !Qmigi"ﬂtiﬂn dg |a sggiﬂ-;"

Domicillatlan de |a société en formation CEINTURE "u"ERTE‘ DE H.AUTE SJWDJE smzlete coopérative d'intérét
collectif anonyme a capital variable, par Madame Agrés PRIEUR Agissant au nom Eti:lDLII‘ Iz compte de la
sacieté on formatlon CEINTURE YERTE DE HAUTE—S#VGIE» éuc:eté cmﬂpératwe d'lnterét c:qlloctlf anonyime a
capital variable, auprés de la Maijson de ! .&grlculture et de la fﬂf‘“ 3 'auehue des les, ?40130 Annecy.

Confarmément aux dispasitions de ['article. L. 210-6 du Cade de commeree, cet etat j"é'té &tabli préalablermaent
3 |a signature des statuts, et sera annexé, aux Si’:atuts dont fa’ slgnature ﬁmpm*tera reprise des engagements
par la Coopérative dés que celie-ci aura été |mma’cr|_g_ql_+;;e au Regﬁ‘_t_:t_'__;é?_q_:lu commerte et des socidtes,
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