
 

 
ANNEMASSE AGGLO RECRUTE 

UN CHEF DE PROJET TRAMWAY ET BHNS  (H/F) 
 
 

CDD 3 ans renouvelable 

Grade : Ingénieur principal 
 

Lieu 
d’exercice de 
l’activité 

 
AMBILLY et divers sites 

 

Mode de 
recrutement 

 
Emploi contractuel 

 

 
 

Missions 

 
Récemment structurée en communauté d’agglomération, et portée par une 
dynamique transfrontalière très forte (territoire de 76 000 habitants directement au 
cœur d’une métropole internationale dix fois plus importante) Annemasse Agglo 
lance deux ambitieux projets de transport collectifs en site propre : -la prolongation 
du tramway genevois, sur une distance de 3 km  et - la réalisation transversale, sur 
des secteurs moins denses, d’un « Bus à Haut Niveau de Service » de 7 kilomètres 
de long. Ces projets doivent être engagés le plus rapidement possible, et pour 
assurer leur pilotage, Annemasse Agglo souhaite recruter un chef de projet 
expérimenté pour cette double opération.  
 
Fonctions :  
-Piloter le projet tramway, animer et coordonner l’équipe de travail organisée autour 
du projet, en assurant l’interface avec les décideurs intercommunaux (élus, direction 
générale) et communaux. 
-Coordonner la mise en œuvre opérationnelle du projet, par la maitrise des relations 
contractuelles avec les partenaires, 
 

 

Service 
d’affectation 

 
Déplacement 

 
Diplômes 

 
Diplôme d’ingénieur ou équivalent 

 
 



 

 

 
Aptitudes et 
Qualification 
requises 

 

 

• Bonne maîtrise de la réglementation (marchés publics, procédures 
administratives liées au projet, concertation…) et du montage et suivi 
d’opération sur le plan administratif et financier 

• Connaissances techniques sur le suivi opérationnel de projets 
d’aménagement urbain. 

• Maitrise des outils informatiques dédiés au projet  
• Excellente aptitude au pilotage et à l’animation de projets complexes, 

à la coordination et au contrôle des prestataires du projet  
• Capacité de négociation et de dialogue important 
• Maîtrise des techniques de communication et d’animation 
• Capacité d’analyse rapide pour proposer des solutions - réactivité 
• Rigueur dans la conduite du projet 
• Qualités rédactionnelles 
• Forte sensibilité aux démarches de développement durable 

 

Durée du 
travail 

 
     Temps complet  

 
Rémunération 

 

 
Rémunération effective en fonction de l’expérience du candidat 

+ 13ème mois  + titres restaurant + CNAS 
  

Date de prise 
de fonctions 

 
Au plus tôt 

 

 
Envoi 

candidatures 
 

 

Vous devrez adresser  
une lettre de motivation manuscrite + CV détaillé + photo  

 
A l’attention de Monsieur le Président d’Annemasse Agglo 

10, Rue du Petit Malbrande – BP 225 –  
74105 ANNEMASSE CEDEX 

 
 

 
 

Date limite de réception des candidatures : 20 avril 2010 
 


